Fakta: Tilastokeskuksen palkka-aineistot eivat edusta suomalaisia
palkansaajia. 1.3.2016 PS

Tilastokeskus vaittaa, etta palkkarakenneaineisto on edustava otos palkansaajista.

Nain se tekee esimerkiksi STM:n julkaisemassa tutkimuksessa 2015:10:
Tybelaman muutosten vaikutukset naisten ja miesten tydmarkkina-asemaan ja
samapalkkaisuuteen.

1. Mika on otos (sample)? Otoksen tulee olla pienoiskuva koko perusjoukosta
(populaatiosta).
Palkkarakenneaineisto ei ole pienoiskuva populaatiosta, silla se ei edusta
kaikkia palkansaajien perusjoukon alkioita (jasenia). Siita puuttuvat mm.
valtiosektorin tuntipalkkaiset, pienyritykset (1-30 palkansaajaa toimialasta
riippuen) ja sellaisten toimialojen Elinkeinoelaman Keskusliittoon
kuulumattomien jarjestaytymattomien yritysten edustajat, joilla jarjestaytymisaste
on yli 75 %. My6s maa- ja metsatalouden palkansaajat on rajattu tilaston
ulkopuolelle samoin kuin iso osa Ahvenanmaan yrityksista. Kaikilla
palkansaajilla ei siis ole mahdollisuutta tulla edustetuksi palkkarakenne-
aineistossa. (Tiedot ovat vuoden 1999 Palkkarakenne-julkaisusta).

2. Mita tarkoittaa edustavuus? Otoksessa tulee olla samoja ominaisuuksia
samassa suhteessa kuin perusjoukossa.

Palkkarakenneaineistossa nain ei ole. Emme voi tehda oletusta, etta

pienyrityksissa on sama palkkataso kuin suuryrityksissa emmeka voi tehda

oletusta, etta jarjestaytymattomissa yrityksissa on sama palkkataso kuin

tyonantajaliittoihin jarjestaytyneissa yrityksissa. Palkkarakenneaineisto ei

edusta kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia.

Palkkarakenneaineistosta pois jatetyilla palkansaajilla ei ole sama
palkkataso kuin tilastoon otetuilla. Sen jalkeen kun huomautin asiasta
Tilastokeskukseen huhtikuussa 2015, Tilastokeskus teki otannan pienista
yrityksista ja sai tuloksen, etta pienyrityksissa on alempi palkkataso kuin
suuremmissa yrityksissa. Pois jatetyissa pienyrityksissa valtaosa tyontekijoista
lienee miehia, silla Tilastokeskus mainitsee heista nain: "Esimerkiksi
rakennustyontekijoiden, tyokoneiden kuljettajien, maalarien ja
rakennuspuhdistajien keskiarvoansiot pienenivat 50—100 euroa." Jos keskiarvot
pienenevat noin paljon, poisjatettyjen palkat ovat olleet tosi paljon pienempia.
Tarkemmin taalla: http://www.stat fi/til/pra/pra_2015-10-14_uut_001.html

Alle 10 hengen yrityksia on 95 % kaikista Suomen yrityksista.

Koska ansiotasoindeksitilaston aineisto on 95 %:sti sama kuin palkkarakenne-
tilaston, senkaan aineisto ei ole edustava otos yksityisen eika valtiosektorin
palkansaajista. Perusaineisto edustaa vain noin kahta kolmasosaa palkansaajista
eli yksi kolmasosa puuttuu. Naiset ovat paremmin edustettuina kuin miehet ja
yksityisen sektorin pienempipalkkaisista miehista puuttuu noin puolet.



