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Abstrakti: Miehia huijataan Suomen virallisessa palkkaerolaskennassa

Suomen virallinen palkkaerolaskelma tehddédn Tilastokeskuksen ansiotasoindeksitilastosta. Se
vertailee miesten ja naisten bruttokuukausiansioita, joista on poistettu tuntiperustaisesti maksetut
ylityokorvaukset. Tuntipalkkalaisille tehddin keinotekoinen palkka kertomalla keskimairdinen
bruttotuntipalkka 170:114. Muita palkkaan vaikuttavia asioita, kuten tehtyjé tyotunteja, ei oteta
huomioon. Tdma “’sukupuolten palkkaero” on tasoittamaton bruttokuukausiansioista laskettu
sukupuolten vélinen ero ansioissa. YLE:n, TANE:n, Samapalkkaisuusohjelman ja STM:n tasa-
arvoyksikon ilmoitukset, ettd siind on huomioitu tehdyt ty6tunnit, ovat valeuutisia.

Miti tasoitettavaa/korjattavaa siini on? Miten miehié huijataan?

1. EU:n virallinen palkkaero lasketaan bruttotuntipalkkoista, “unadjusted gender wage gap”. Suomi
laskee tasoittamattomista bruttokuukausipalkoista (unadjusted gender monthly pay gap).

2. Euroopan komission oikeusasioiden paddosasto sanoo: “Tasoittamattomat (unadjusted)
palkkaerolaskelmat eivit ota huomioon sellaisia sukupuolten palkkaeroon vaikuttavia tekijoita
kuten erot koulutuksessa, tyokokemuksessa, tehdyissa tyétunneissa, tydtehtdvissa jne.”

3. YK ja ILO: ” Mika selittdd tasoittamatonta/korjaamatonta palkkaeroa?” Vastaus: Koulutustaso ja
koulutusala; Tyokokemus ja virkaiké; Tehdyt tyotunnit; Organisaation koko ja toimiala...”

4. ILO 100 —sopimus sanoo, ettei ei-syrjivid lisid saa ottaa mukaan tasa-arvoiseen palkkavertailuun.
5. EU-parlamentin paitdslauselma 2008/2012(INT) ”Suositukset miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta”, jonka on kehittdnyt ja valmistellut EU-parlamentin
Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta (FEMM), sanoo (ote kohdasta G):

”G. katsoo, ettei palkkaero perustu pelkistdédn bruttotuntipalkkojen eroihin, vaan etté pitdisi ottaa
huomioon myos yksittédiset palkat, ammatillinen osaaminen, tyon organisointi, ammatillinen
kokemus ja tuottavuus, joita on arvioitava ei vain méairillisesti (fyysiset lisniiolotunnit
tyopaikalla) vaan myos laadullisesti, seké lyhyemmaésti tydajasta, lomista ja hoitovelvol-
lisuuksista johtuvien poissaoloaikojen vaikutukset palkkojen jakautumismekanismeihin...

6. EU-parlamentin paitdslauselma 2011/2285(INT) "Miehille ja naisille samasta tai samanarvoisesta
tyOstd sama palkka” suosittelee, ettd komission ja jasenvaltioiden tulee laskea: ”Sukupuolten
palkkaero, jonka ei pidi kattaa ainoastaan bruttotuntipalkkaa ja jossa on eroteltava
tasoittamaton ja nettona laskettava sukupuolten palkkaero.”

Teemme karkean tuntipalkkaerolaskelman, jossa on otettu huomioon kvantitatiivinen tuottavuus, eli
se, ettd miehet tekevét noin 20 % enemmaén vuosityotunteja kuin naiset: Verohallinnon tilastot
kertovat, ettd naiset ovat saaneet palkkatuloina viime vuosina noin 76 - 78 % miesten verotettavista
palkkatuloista. Tilastokeskuksen ajankayttotutkimus 1999 — 2000 kertoo, ettd naiset tekevét noin 79
- 80 % miesten tekemistd vuositydtunneista. Eri vuosien tilastot kertovat myds, ettd sekd ansioiden
ettd tyotuntien suhde muuttuu erittdin hitaasti. Kun poistamme luvuista ylitydkorvaukset, joita
miehet saavat yli kaksi kertaa naisia enemmén, tehdyilld tyotunneilla korjattu keskituntipalkka
on miehillé ja naisilla suunnilleen sama. Muita EU:n, YK:n ja ILO:n havaitsemia epékohtia
palkkaerolaskelmassa ei tidsséd ole huomioitu, ei mydskdin naisten eléke-etuuksia (noin + 8 %) eika
asevelvollisuuden aiheuttamaa haittaa miesten elinikiisille ansioille (noin - 4 %).

Tasoittamaton/korjaamaton ero kuukausiansioissa on Suomessa noin 17 %, mutta EU-
parlamentin Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunnan (FEMM) suositusten

mukainen, tasa-arvoisesti laskettu sukupuolten vilinen palkkaero on nolla (0).

Suomen miehet. Teillé on oikeus vaatia tasa-arvoa palkkaerolaskelmiin. Tehkia se!


mailto:staatusfi@gmail.com

HUOM: KESKENERAINEN !

Perustelut sille, etti sukupuolten ”palkkaero” lasketaan
Suomessa miesten kannalta epaoikeudenmukaisesti ja
epatasa-arvoisesti

Johdanto-osa

Samapalkkaisuuden ja palkan Kisitteet

On tirkedd hajottaa selittimiton palkkaero komponentteihinsa. Tosin Raija Julkunen sanoo
raportissaan (2009) Tydeldmén tasa-arvopolititkka STM 53:2009 niin: ” Palkkakuilun hajottaminen
osiin ei valttdimattd kddnny naisystdvéllisen politiikan vilineeksi.” Tasa-arvoista on, ettd tutkimus
on ihmisystévillistd, pelkkd naisystévillisyys ei riitd. Samassa raportissa hdn kuitenkin sanoo myos
ndin: “Tasa-arvohallinto on tuottanut ja hankkinut uutta tietoa palkkaeroa synnyttivistad
mekanismeista. Esimerkiksi EU:n tydllisyysstrategian kansallisen toimintaohjelman suvannut Reija
Lilja (2000) piti tarkednd palkkakuilun hajottamista komponentteihinsa. Niin voitiin hinen
mukaansa paikantaa tasa-arvopolitiikan kohteita.”

Tasa-arvovaltuutettu sanoo sivuilla www.tasa-arvo.fi ndin: ” Mitd palkalla tarkoitetaan?
Tasa-arvolainsiadinnossi laaja palkan kasite

Palkan kisite on hyvin laaja sekd tasa-arvolaissa ettd Euroopan unionin oikeudessa (SEUT 157
artikla). Palkalla tarkoitetaan kaikkia tyonantajan tyosti tai tehtavisti vilittomasti tai
vilillisesti suorittamia taloudellisia etuuksia. Palkkaa on vastike jo tehdysta tyosti, mutta
palkkaa voi olla myos tulevaisuuteen kohdistuva kannustin, kunhan se liittyy vilittomasti tai
valillisesti tyohon.

Palkkaa on perus- tai vihimmaispalkka ja erilaiset palkanlisét. Palkkausjarjestelmit sisaltavat
monenlaisia lisid kuten henkilokohtaisia lisid, tulosperusteisia lisié ja tydaikaan perustuvia lisid.
My®os sairausajan palkka, vuosilomapalkka ja ditiys- tai isyysvapaan ajalta maksettava palkka ovat
tasa-arvolaissa tarkoitettua palkkaa. Palkaksi luetaan myos erilaiset luontoisedut, kuten puhelin-,
ruoka-, auto- ja asuntoetu.

EU:n tuomioistuimen oikeuskdytdnndssd on palkaksi katsottu my6s ne korvaukset, jotka tyonantaja
maksaa tai madratddn maksamaan irtisanomisen yhteydessa. Palkkaa voivat olla myds lisdeldkkeet.
Samoin Suomen virkamiesten eldkejarjestelmidn mukaiset elike-etuudet ovat EU:n
tuomioistuimen mukaan luettava palkaksi.

Palkkaa ovat tyo- tai virkaehtosopimuksen taikka muun sopimuksen perusteella maksettavat etuudet
samoin kuin tydnantajan vapaaehtoisesti maksamat etuudet.

Silloin, kun palkkaus koostuu erilaisista palkanosista, kaikkien palkanosien tulee olla erikseen
syrjimattomid. Palkkavertailua ei siis tehdd kokonaispalkan perusteella. Palkkauksen
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syrjiméttomyyttd arvioidaan erikseen myds rahapalkan eri osien - peruspalkan ja kaikkien erilaisten
lisien - osalta.”

Tassi artikkelissa otamme tarkasteltavaksi EU:n, YK:n, ILO:n ja suomalaisten tutkijoiden ja
toimijoiden huomiot siitii, mitki oikeudenmukaiset ja tasa-arvoiset taustamuuttujat on syyta
huomioida, kun palkkaeron syiti selvitelléidin ja kuinka ne vaikuttavat
Samapalkkaisuusohjelman kiyttimin Suomen virallisen palkkaeron synnyssa.

Ainoa virallinen palkkaero lasketaan Suomessa ansiotasoindeksitilastosta. Siiné
kuukausipalkkaisten kuukausipalkkana ovat kuukauden bruttoansiot, joista on vihennetty ylitydajan
tuntiperustaisesti maksettu palkka. Mitddn muuta tasoitusta/vakiointia/korjausta minkdin muun
taustamuuttujan suhteen ei tehdé. Tuntipalkkalaisille muodostetaan kuukausipalkka jakamalla
bruttoansiot (ilman ylitydajan palkkaa) sdédnndllisen tydajan tyotunneilla ja kertomalla saatu
bruttokeskituntiansio luvulla 170. Kun Suomessa ei yleensd tehdéd 170-tuntista kuukautta,
tuntipalkkaisten osuus ylikorostuu téssd menetelméssd. Menetelméddn jad my0s se virhe, etté lisid ei
yleensd Suomessa lasketa erikseen sdénnolliseltd tyoajalta ja ylitydajalta, joten ylitydajan lisdt
(ylityolisdd lukuun ottamatta) voivat olla mukana sdannéllisen tydajan ansiossa. Muita virheita
ansiotasoindeksitilastossa:

- Data-aineisto ei ole edustava otos Suomen palkansaajista (katso kappale 5).

- Data-aineisto ei kuvaa sddnnollisen tydajan ansiota noin 200 000 palkansaajalla

vaan heill4 aineistossa on kokonaistydajan ansio (katso kappale 6).

Ansiotasoindeksitilastosta laskettu sukupuolten vilinen palkkaero on ns. ”unadjusted gender pay
gap”-tyyppid eli tasoittamattomissa/korjaamattomissa bruttokuukausiansiossa oleva ero sukupuolten
vililld. Sen huomattavin virhe suomalaisessa tydmaailmassa on siind, etti esimerkiksi verrataan
sellaisen kuukausipalkkaisen bruttoansioita, joka tekee t6itd 130 tuntia kuussa toisen
kuukausipalkkaisen bruttoansioihin, joka tekee 260 tuntia kuussa.

Yhteenveto palkkaeron virallisista tai virallisesti suositelluista laskentamenetelmisti:

EU-komission tiedonanto KOM(2007) 424 antaa meille yhden virallisen sekd EU-parlamentin
paatoslauselmien 2008/2012(INI) ja 2011/2285(INI) suositukset antavat meille toisen, virallisesti
suositellun menetelmén palkkaeron laskemisessa. Suomessa on kaytossé néisté poikkeava virallinen
tapa laskea sukupuolten palkkaero. Molemmat EU-parlamentin pédétdslauselmat on laatinut,
valmistellut ja esittinyt FEMM (EU-parlamentin naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon
valiokunta), jonka 35 jdsenestd vain neljd on miehid. Sirpa Pietikdinen on varajasen FEMM:ssa.

A. Suomessa on kdytdsséd viime vuosituhannelta perdisin oleva tapa laskea palkkaero, missa
verrataan miesten ja naisten keskimééraisid bruttokuukausiansioita, joista on poistettu
tuntiperustaisesti maksetut ylityot. Englanniksi “unadjusted gender monthly pay gap”.

B. EU:n jo viime vuosituhannelta perdisin oleva tapa on verrata miesten ja naisten
keskimadraisid bruttotuntiansioita. Englanniksi “unadjusted gender wage gap”. Suomen
virallinen palkkaero (A) on laskettu muuten samalla tavalla kuin EU:n virallinen palkkaero
(B), mutta Suomessa se lasketaan kuukausiansioista, EU:ssa palkkaero lasketaan
keskituntiansioista.

C. EU:n péétoslauselmassa 2008/2012(INI) on médritelty laskenta- ja késittelysdannot seké
EU-péitoslauselmassa 2011/2285(INI) nimetty ja kehotettu kayttdonotettavaksi uusi
suositeltu tapa laskea palkkaero: ’nettona laskettava sukupuolten palkkaero” ja myds se
lasketaan tuntipalkoista. Sen voi kdantéd englanniksi “net gender wage gap”. Molemmat
padtoslauselmat ovat EU-parlamentin Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon



valiokunnan ideoimia, valmistelemia ja esittelemid. EU-parlamentin dénestyksissé kaikki
lasnd olleet Suomen parlamenttiedustajat (MEP) ddnestivit hyviksymisen puolesta.

Menetelméiin A alkuldhde saattaa olla professori Elina Haavio-Mannila Helsingin Yliopistosta.
Mistddn emme ole 16ytdneet Suomen eduskunnan paitosti, missd sanotaan, ettd menetelmd A on
Suomen virallinen palkkaerolaskelma. Koska se ei ole EU:n virallinen menetelmd, Suomi ei
raportoi sitd EU:n Eurostatiin, vaan Tilastokeskus raportoi sinne palkkaeron laskettuna
menetelmilld B ja ndma tulokset voi lukea vain englannin kielelld Eurostatin sivuilta. Eurostatin
mukaan palkkaero oli Suomessa 2014 julkisella sektorilla 19 % ja yksityiselld sektorilla 17,6 %.

Elina Haavio-Mannila teki tutkimuksen: “Ladkarit tutkittavina”, Helsingin Yliopiston Sosiologisen
laitoksen tutkimuksia, 41, 1964. Vastaavanlaisen tutkimuksen hammaslaikareistd teki Leena
Kairia, ”Suomen hammasladkirikunnan rakennetta ja tyota koskevia tietoja vuodelta 19657,
Suomen Hammasladkérilehti 1965/66. Vuonna 1968 Elina Haavio-Mannila julkaisi tutkimuksen
”Suomalainen nainen ja mies” kirjana (WSOY Porvoo, 1968), jossa hin sivulla 69 vertaa neljalta
eri vuodelta eri ammattiryhmien naisten ansioiden prosenttiosuutta miesten ansioista, eli hin kaytti
ensimmadisend tietiméndmme tutkijana Suomessa menetelmai A.

Sivulla 69 Haavio-Mannila esittdd hypoteesin menetelmistd C niin kirjoittaen: ”Téssé ei ole
selvitetty siti, tekevitko miehet ja naiset yhti paljon tyoti niiden erisuuruisten palkintojen
saavuttamiseksi. Eriit tiedot esimerkiksi lddkirien ja hammaslidkirien tyosta osoittavat,
ettii naisten pienemmait tulot liittyvit siihen, etti he tekevit paivittdin vihemmiin tyota kuin
miehet (Haavio-Mannila, 1964, Kééria 1965/66). Niin ollen naisten vihidisemmiit tulot saattavat
eriissi tapauksissa olla perusteltavissa erilaisen tyopanoksen perusteella, kun taas joskus on
todella kysymys siitd, ettd michille ja naisille maksetaan eri palkka samasta tyostd. Téssi esitetyt
tilastot nimittdin kuvaavat aikaa, jolloin samapalkkaisuussopimusta ei ollut otettu kéyttoon.”
Haavio-Mannila oli tutkinut, ettd erilaiset tydtunnit ovat erdissd ammattiryhmissé syyné erilaisiin
kuukausiansioihin. Ajatusmalli tehtyjen tyotuntien huomioimisesta palkkaeron selittdjéna ei siten
ole "maallikoiden tai amatddritutkijoiden” keksintdd, vaikka Saari niin antaa ymmaértaa
vaitoskirjassaan.

Milja Saari kutsuu menetelmda C Sumasen menetelméksi. Pauli Sumanen on ilmoittanut, ettei han
ole keksinyt kyseistd menetelméd eikd halua siitd kdytettdvin kyseistd nimed, koska se on
esimerkiksi Elina Haavio-Mannilan tyon aiheetonta omimista, jollainen menettely on tuomittu HTK
- ohjeessa. Menetelmin kutsuminen Elinkeinoeldmin Keskusliiton, Kokoomuksen, Miesjérjestojen
keskusliiton, miesliikkeen tai Pauli Sumasen menetelméksi on véaristelya, silld menetelma on
kuvattu myos EU-parlamentin paitoslauselmassa vuodelta 2008 (2008/2012(INT)). Miksi Saari ei
kutsu sitéd rehellisesti nimelld ”Elina Haavio-Mannilan kuvaama menetelmé”, "EU-parlamentin
vuonna 2008 suosittelema menetelmi” tai "EU-parlamentin Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-
arvon valiokunnan FEMM kehittima menetelma”?

Menetelméin B historiaa emme tunne. Se on ollut kdytossé koko sen ajan kun Suomi on ollut EU:n
jasen. Menetelmd B on miéritelty monessakin eri asiakirjassa ja EU:n virallisilla verkkosivuilla.
Esimerkiksi ”Komission tiedonanto neuvostolle, Euroopan parlamentille, Euroopan talous- ja
sosiaalikomitealle ja alueiden komitealle, Bryssel 18.7.2007 KOM(2007) 424 (lopullinen) Naisten
ja miesten vilisen palkkaeron torjunta” maérittelee:

”2.1. Mita palkkaerolla tarkoitetaan?

Palkkaerolla mitataan keskiméddrdisen bruttotuntipalkan suhteellista eroa miesten ja naisten

vililld koko talouden piirissd.”



Suomen Tilastokeskus laskee palkkaeron myos menetelmilld B, raportoi sen Eurostatiin, mutta
tuloksia ei julkisteta virallisesti Suomessa.

Menetelmi C perustuu EU:n perusasiakirjan (Lissabonin sopimus) pykéldin 157, EU:n tasa-
arvodirektiiveihin ja kahteen n.s. soft law suositukseen, jotka yleensé tulevat lakeihin ajan kanssa.
EU-parlamentin (INI)-suositusten merkityksesti voi lukea EU-pédisihteerin sivuilta
http://www.europarl.europa.eu/the-secretary-general/resource/static/files/Documents
%20section/SPforEP/Own-Initiative_reports.pdf

Soft law menetelmien sitovuudesta viittaamme Outi Anttilan véitdskirjaan “Kohti tosiasiallista tasa-
arvoa?”, jonka sivuilla 245 - 246 asiaa kisitellddn perusteellisesti. Hin sanoo mm. néin:
”SEUT288.5 artiklan mukaan suositukset ja lausunnot eivét ole oikeudellisesti sitovia, Niilld voi
kuitenkin olla oikeudellista vaikutusta esimerkiksi direktiivien tulkinnassa, jolloin ne vaikuttavat
valillisesti EU-sddddsten sisdllon méadrdytymiseen”. Koska EU:n tasa-arvodirektiivissd ”Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivéni heindkuuta 2006, miesten ja
naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tdytdntéonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvissd asioissa” ei madritelld, mitd tarkoitetaan palkkaerolla ja miten
palkkaeroa tulee mitata, niin EU-parlamentin suosituksilla 2008/2012(INI) ja 2011/2285(INTI), jotka
madrittelevat ndma asiat, on siten oikeudellisia vaikutuksia.

EU-parlamentin paitoslauselmassa 2011/2285(INI) (vahvistettu 25.5.2012) sanotaan mm. ndin:
”E. katsoo, ettd sen periaatteen tdytdntoonpano, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tyostd sama palkka, on keskeisen tarked tekija sukupuolten
tasa-arvon saavuttamiseksi; katsoo, ettd komission ja jdsenvaltioiden tulisi laatia ja julkaista
saanndllisesti tilastoja paitsi keskiméiriisisti tuntipalkoista myos palkoista, joita miehille ja
naisille maksetaan samasta tai samanarvoisesta tyostd; ”

Ja:

”Suositus 1: MAARITELMAT

Direktiiviin 2006/54/EY sisdltyvd samapalkkaisuudenmédritelma on toisinto miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamista koskevan jasenvaltioiden lainsdddanndn ldhentdmisesta
10. helmikuuta 1975 annetun neuvoston direktiivin 75/117/ETY sdénndksistd. Jotta sukupuolten
palkkaeron torjumiseen tarkoitetut vilineet voidaan ryhmitelld tarkemmin, on tirkedi mééritella
tasmillisemmin eri Kisitteet, kuten

- sukupuolten palkkaero, jonka ei pidi kattaa ainoastaan bruttotuntipalkkaa ja jossa on
eroteltava tasoittamaton ja nettona laskettava sukupuolten palkkaero

— viéliton ja vilillinen palkkasyrjinta

— palkkaus, jonka miéritelmén olisi katettava kaikki nettoansiot ja palkat samoin kuin kaikki
tyohon liittyvét korvaukset ja luontoisedut.

— vanhuuseldkkeen erot (eldkejdrjestelmien eri pilareissa, kuten esimerkiksi jakojirjestelméssi ja
tyoeldkkeissd, palkkaeron jatkumisena eldkkeelle siirtymisen jélkeen)

— "vastaavanarvoinen" tyd (eri ammattiluokissa)

— samanarvoinen ty0, jotta olennaiset osatekijat tulevat mainituiksi

— tyOnantaja, jotta varmistetaan, ettd vastuu tyontekijan palkasta ja mahdollisesta eriarvoisuudesta
palkassa méadritellddn selkeésti

- ammatit ja tydehtosopimukset — olisi selvennettidvé, ettd toitd, joihin sovelletaan eri
tyoehtosopimuksia ja jotka koskevat eri ammattialoja, voidaan vertailla tuomioistuimessa, kun tyot
ovat verrattavissa toisiinsa samana tai samanarvoisena tyona.”
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Seuraavaksi tarkastelemme tarkemmin, mitia puutteita ja
vikoja on Suomen laskentamenetelmassa.

1. ”’Unadjusted gender wage (or pay) gap”-menetelmista viimeisen
kymmenen vuoden aikana loydettyja heikkouksia ja puutteita

Kyseinen menetelma on osoitettu Suomen, EU:n, YK:n, ILO:n ja palkkatasa-arvotutkijoiden
toimesta epdtasa-arvoiseksi ja epdoikeudenmukaiseksi viimeisen kymmenen vuoden aikana.
”Unadjusted gender pay gap’’- laskentamenetelma on osoitettu oikeudenmukaisuuden ja tasa-arvon
vastaiseksi monissa raporteissa, EU-parlamentin piétdslauselmissa ja tutkimuksissa, joista
esimerkkeja tissa:

1.1. ILO, EU, YK — nikemykset

1.1.1 Lihde 1: EU:ssa palkkaero lasketaan EU-komission mukaan seuraavasti: ”Naisten ja miesten
tuntiansioiden (ennen verojen ja sosiaaliturvamaksujen vihentdmistd) vilinen keskiméérdinen ero
tunnetaan sukupuolten palkkaerona. Se on EU:n virallinen mééritelméa.”

Komission tiedonanto "Naisten ja miesten vélisen palkkaeron torjunta”, 12169/07 my0s sanoo, etti
se on keskiméérdinen bruttotuntipalkan ero (tasoittamaton, unadjusted) miesten ja naisten vélilla
prosentteina miesten palkasta (koko maan materiaalista). Sama kerrotaan Eurostatin sivuilla, missi
kerrotaan harmonisoidun SES-tilaston (the Structure of Earnings Survey) taustat. Suomen palkkaero
lasketaan kuukausiansioista, joten siind ei ole kdytetty EU:n virallista laskentakaavaa.

1.1.2 Lihde 2: EU-parlamentin péétdslauselma 2008/2012(INI) ”Suositukset miesten ja naisten
samapalkkaisuuden periaatteen soveltamisesta” sanoo (ote kohta G):
G. katsoo, ettei palkkaero perustu pelkistdédn bruttotuntipalkkojen eroihin, vaan etté pitdisi
ottaa huomioon my®ds yksittéiset palkat, ammatillinen osaaminen, tyon organisointi,
ammatillinen kokemus ja tuottavuus, joita on arvioitava ei vain mairéllisesti (fyysiset
lisniolotunnit tydpaikalla) vaan myds laadullisesti, sekéd lyhyemmaistd tydajasta, lomista ja
hoitovelvollisuuksista johtuvien poissaoloaikojen vaikutukset palkkojen
jakautumismekanismeihin, ...
(Englanninkielisessé versiossa tuottavuustermit ovat quantitative and qualitative
productivity)

1.1.3 Lihde 3: Bruttoperiaatteella tehdyisté palkkaerolaskelmista EU Directorate General for
Justice, julkaisussa: “Tackling the gender pay gap in the European Union”, ilmoittaa seuraavaa:
"How is the gender pay gap measured in the EU?

The gender pay gap is shown as a percentage of men’s earnings and represents the difference
between the average gross hourly earnings of male and female employ-ees. Gross earnings are
wages or salaries paid directly to an employee before any deductions for income tax and social
security contributions are made. In the EU, data on the gender pay gap is based on the methodology
of the Structure of Earnings Survey (SES).

In the EU, the gender pay gap is referred to officially as the ‘unadjusted gender pay gap’, as it
does not take into account all of the factors that impact on the gender pay gap, such as
differences in education, labour market experience, hours worked, type of job, etc.



Using hourly pay as a basis for calculating the gender pay gap can also mask specific differences in
pay that go unrecorded, for example, bonus payments, performance-related pay or seasonal
payments."

Oma suomennos: Euroopan komission oikeusasioiden pddosasto: Korjaamattomat
palkkaerolaskelmat eivit ota huomioon sellaisia sukupuolten palkkaeroon vaikuttavia tekijoita
kuten erot koulutuksessa, erot tydkokemuksessa, erot tehdyissé tyotunneissa, erot tyotehtivissa
jne.

Siksi korjaamattomat bruttopalkkaerolaskelmat eivét ole ldhteen 2 mukaisia tasa-arvoisia
palkkavertailuita. Suomen virallinen palkkaerolaskelma on vastaavasti korjaamaton
bruttokuukausiansiovertailu.

1.1.4 Lihde 4: ILO ja YK: (ILO - UN Global Compact webinar March 2011)
”Equal Pay for Work of Equal Value: How do we get there?

Why Gender Pay Gap?
Charasteristics of individuals and organizations:
- Educational level and field of study;
- Work experience and seniority;
- Number of working hours;
- Size of organization and sector activity”
Oma suomennos
Mika selittidi tasoittamatonta/korjaamatonta palkkaeroa?
- Koulutustaso ja koulutusala;
- Tyokokemus ja virkaiké;
- Tehdyt tyotunnit;
- Organisaation koko ja toimiala;
(Huomautus: Osa korjausehdotuksista on samoja kuin ldhteessd 3, osa on eri taustamuuttujia)

1.1.5 Lihde 5: ILO 100 —sopimus vuodelta 1951.

Sopimuksessa luetellaan ne lisdt, jotka eivét ole palkkasyrjintdd ja jotka siksi tulee poistaa tasa-
arvoisesta palkkavertailusta. Sopimukseen kylla viitataan, mutta ei niihin kohtiin sopimuksessa,
(artiklat 2 ja 3, etenkin momentti 3.3), missd mééritellddn, mitka lisidt ovat ei-syrjivid palkanosia.
ILO YLEISSOPIMUS NRO 100

Samanarvoisesta tyosta miehille ja naisille maksettava sama palkka (1951)
Voimaantulopdivd 23.5.1953. Suomi on ratifioinut yleissopimuksen vuonna 1963.

Hallituksen esitykset 104/1952 ja 47/1962. Sdddéskokoelma 128/1963. Sopimussarja 9/1963.

1 artikla

Tassi sopimuksessa

a) sanonta "palkka" tarkoittaa varsinaista pohja- tai vihimmaiispalkkaa seké kaikkia muita

palkkaetuja, jotka tyonantaja suoraan tai vilillisesti suorittaa tyontekijille tyosuhteen
perusteella joko rahana tai luontoisetuina;



b) sanonta "sama palkka samanarvoisesta tyostd miehille ja naisille" tarkoittaa palkkaperusteita,
jotka on méarétty ilman tyontekijan sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintda.

2 artikla

1. Jokaisen jasenvaltion tulee voimassaolevan palkkojenmiirddmismenetelmian mukaisella tavalla
edistdd ja, siind méérin kuin tdmi menetelma sallii, turvata samanarvoisesta tyosti miehille ja

2. Tété periaatetta voidaan soveltaa:
a) kansallisella lainsdddédnnolld;
b) lainsdddidnndssd madritylla tai tunnustetulla palkanméédraamisjarjestelmalli;
¢) tyOnantajien ja tyontekijoiden vélisilla tydehtosopimuksilla; tai
d.  yhdistdimilld a-c kohdissa mainittuja soveltamistapoja.
3 artikla

1. Mikdéli siten voidaan helpottaa timén sopimuksen tidytdntdon panemista, on ryhdyttiva
toimenpiteisiin, jotka edistiavét tyotehtdvien objektiivista arvostusta suoritettavana olevan tyon
perusteella.

2. Tassa arvostuksessa kiytettivisti menetelmisti saavat paittia palkkaperusteiden
maiaraimisesta vastuussa olevat viranomaiset tai, milloin sellaiset perusteet mairatiin
tyoehtosopimuksissa, nididen sopimusten osapuolet.

3. Palkkaeroja, jotka vastaavat, tyontekijin sukupuolta huomioon ottamatta, tillaisen
objektiivisen arvostuksen perusteella todettuja eroavuuksia suoritettavana olevassa tyossa, ei
ole pidettiavi samanarvoisesta tyosti miehille ja naisille maksettavan saman palkan
periaatteen vastaisina.

1.1.6 Lihde 6: EU-parlamentin paétdslauselma 2011/2285(INI) 24. toukokuuta 2012 suosituksista
komissiolle sen periaatteen soveltamisesta, jonka mukaan miehille ja naisille maksetaan samasta tai
samanarvoisesta tyostd sama palkka (P6_TA(2008)0544).

Paitoslauselmassa on ldhinnd toimeenpanoa koskevia suosituksia, jossa viitataan edelld lueteltuihin
ldhteisiin 1.1.2, 1.1.3, 1.1.4 ja 1.1.5.

Téssd tdrkeimmat suositukset koskien Suomessa kdytossd olevaa menetelmaa:

+ katsoo, ettd komission ja jasenvaltioiden tulisi laatia ja julkaista sdédnnollisesti tilastoja
paitsi keskiméadaraisistd tuntipalkoista myos palkoista, joita miehille ja naisille maksetaan
samasta tai samanarvoisesta tyosti;

 Liitteessd 1: Sukupuolten palkkaero, jonka ei pidi kattaa ainoastaan
bruttotuntipalkkaa ja jossa on eroteltava tasoittamaton ja nettona
laskettava sukupuolten palkkaero



Tama viimeinen kohta sanoo selvésti sen, ettd sukupuolten palkkaerolaskelma ei ole tasa-arvoisesti
tehty, jos se on tehty pelkdstdén bruttotuntipalkkana.

Molemmat EU-parlamentin paiatoslauselmat (1.1.2 ja 1.1.6) ovat sellaisia, joiden puolesta kaikki
lasnd olleet Suomen europarlamenttiedustajat (MEP) d4nestivit sukupuoleen tai puoluekantaan
katsomatta.

1.1.7 Liahde 7: EU:n perussopimus eli ns. Lissabonin sopimus

Alkuperéinen perussopimus, ns. Rooman sopimus ei ole koskaan ollut voimassa Suomessa.
Rooman sopimusta seurasi ns. Maastrichtin sopimus, jota Suomi sitoutui noudattamaan
liittyméasopimuksessaan. Lissabonin sopimus korvasi Maastrichtin sopimuksen 1.12.2009.

Ote Lissabonin sopimuksen § 157:stid: Samalla palkalla ilman sukupuoleen perustuvaa syrjintda
tarkoitetaan, etti:

a) palkka, joka maksetaan tyon tuloksen perusteella, lasketaan saman mittayksikén mukaan;

b) palkka, joka maksetaan tyohon kdytetyn ajan perusteella, on sama samasta tehtivasta.

Kohta a tarkoittaa selkedsti, ettd erilaisesta tuottavuudesta maksettavat lisit eivét ole syrjivii, joten
ne on jdtettdva pois tasa-arvoisesta palkkaerolaskelmasta. Tdméa sama vaade siséltyy ILO-100
sopimukseen. Unadjusted gender wage/pay gap —laskentamenetelma ei valitd tista.

Kohta b tarkoittaa, ettd tyohon kaytetty aikaa tulee huomioida palkkaerolaskelmassa. Eihdn kaksi
tehtdvdd voi olla samat, jos niiden tekemiseen kuluu eri aika. Tétidkéaén kohtaa unadjusted gender
wage/pay gap - laskentamenetelma ei huomioi.

1.1.8 Lahde 8: EY-tuomioistuimen p#itos Jamo C-236-98

EU-tuomioistuin on linjannut Ruotsia kisitelleessd tapauksessa (Jimo C-236/98), ettd
palkkavertailuun ei pidd ottaa mukaan palkanlisdid, joka maksetaan epdmukavista tydajoista. Tama
sama vaatimus on ILO-100 —sopimuksessa (1.1.5) ja Milja Saaren verkkokirjoituksessa (1.2.2).
Unadjusted gender wage/pay gap —laskelma ei ota huomioon titd vaatimusta.

1.1.9 Lihde 29: Rationalwiki says: ” The gender pay gap is often divided into the ‘unadjusted’ and
‘adjusted’ pay gaps. The ‘unadjusted pay gap’ does not take into account all of the factors that
impact on the gap’s existence such as differences in education, number of hours worked, job
sector, position etc. When adjusted for these factors, leaving only what is unexplained or is a result
of workplace discrimination, the pay gap does diminish considerably.”

1.2 Léahteitd Suomesta

1.2.1 Lihde 9: Ex. tasa-arvovaltuutetun varatuomari Tuulikki Petdjédniemen lausunto STM:n
julkaisussa Sosiaali- ja terveysministerion selvityksid 2006:80: Selvitys samapalkkaisuutta
edistidvan palkkausjarjestelméhankkeen tarpeellisuudesta”. Han sanoo: ’Vakiintunut késitys
tydmarkkinoilla ja oikeuskdytdnnossd on, ettd kokoaikaisesta ja osa-aikaisesta tyoskentelystd sekd
yli- ja lisdtoista tai erilaisista olosuhdelisistd johtuvat palkkaerot ovat hyviksyttdvid.” Kun
Tilastokeskus pitdé palkkarakennetilastossa osa-aikatyon rajana yli 10 % vihemmaén tyGtunteja
tekevid, voidaan todeta, ettd keskimédrdinen suomalainen palkansaajanainen tekee osa-aikatyota
keskiméérdiseen mieheen verrattuna, silld ero vuositydtunneissa on yli 10 %. Lisistd hdn sanoo vain
sellaista, minkd voimme lukea ILO 100 — sopimuksesta.


http://rationalwiki.org/wiki/Discrimination

1.2.2 Lihde 10: Milja Saari kirjoittaa tasaarvovaje.fi —sivustolla ndin: ” Median uutisoinneissa
puhutaan aina vain yleisesti hoitajien palkoista. Niihin lasketaan usein lisiit mukaan, miké on
vairin. Lisdt ovat korvausta siitd, ettd tehddédn toitd epdinhimillisind kellonaikoina ja silloin kun
muut istuvat joulupdydisséd.” Miksi Paula Koskinen Sandbergin ja Milja Saaren viitoskirjoissa
esitetddn pelkdstdédn sellaisia tilastoja ja tutkimuksia, joissa ndma ILO 100 — sopimuksen vastaiset
lisdt ovat mukana?

1.2.3 Lahde 11: Juhana Vartiaisen tutkimus: ”Sukupuolten palkkaerojen tilastointi ja analyysi”.
Virallinen palkkaero lasketaan koko maan aineistosta ja Vartiaisen tutkimus on kéasittddksemme
lahes ainoa, joka tekee niin. Vartiainen sanoo rehellisesti tutkimuksensa esittelyosassa, etti
tyoaikoja ja ylitoiti ei ole kdytetty taustamuuttujina. Selittdmattomastd osasta Vartiainen sanoo
ndin: ” Syrjintdosa-termi on kuitenkin harhaanjohtava, koska selittyméttoméan osaan kuuluu paitsi
mahdollisesti erilaisen kohtelun eli "syrjinndn" vaikutus, myds kaikkien niiden taustatekijoiden
vaikutus, jotka eivit ole mukana mallissa tai joita ei ylipdénsa voi havaita. Siiné voi olla mukana
syrjintdd, mutta on syytd painokkaasti sanoutua irti sellaisesta tulkinnasta, jossa koko selittyméaton
osa tulkitaan syrjinnin tulokseksi. On tdsméllisempdd puhua vain selittymittomasté osasta,...”
Vartiaisen mallista puuttuvat siis tydaikojen ja ylitdiden vaikutukset.

Lisédksi on huomioitava, ettd Vartiainen otti yhdeksi taustamuuttujaksi tydokokemuksen vuosissa.
Koska naisten vuositydpanos on Suomessa alle 80 % miesten vuositydpanoksesta, kasvaa miesten
tyokokemus vuosittain keskimiirin 20 % nopeammin kuin naisten. Tasa-arvoisessa
palkkaerotutkimuksessa tyokokemusta tulee mitata tehtyiné tydtunteina, ei tydvuosina. EU puhuu
kasitteestd ”Labour market experience” (1.1.3) ja YK/ILO kisitteestd “Work experience and
seniority” (1.1.4). Kumpikaan raportti ei puhu tydvuosista. Ei opiskeluakaan mitata
opiskeluvuosina, vaan opintoviikkoina, jotka on arvioitu samanmittaisen tydpanoksen sisdltaviksi
suorituksiksi. Ei viisi vuotta opiskellut ole yhté edistynyt/péteva kuin toinen viisi vuotta opiskellut,
jos hidnelld ei ole yhti paljon suoritettuja opintoviikkoja.

1.2.4 Lihde 12: Tutkijat Matti Keloharju, Samuli Kniipfer ja Joacim Tag 18.2.2016
julkistamassaan tutkimuksessa (Aalto-yliopisto: Equal Opportunity? Gender Gaps in CEO
Appointments and Executive Pay) viittivit, ettd sukupuolten palkkaero johtuu syrjinnisté, koska he
olivat tutkimuksessaan kdyttaneet kaikkia mahdollisia taustamuuttujia. Matti Keloharju joutui
tunnustamaan Helsingin Sanomissa Azmat-Ferrerin tutkimusta (1ahde 23) arvioidessaan, etti he
eivit olleet kuitenkaan kayttineet tehtyji tyotunteja (= kvantitatiivinen tuottavuus)

taustamuuttujana. Kumpaakin tutkimusta késiteltiin laajasti suomalaisessa mediassa kevaalla
2016.

1.2.5 Lahde 13: Ladkérilehdissa on ollut materiaalia, josta kdy ilmi, ettd
- mieslddkarit ansaitsevat noin 20 % enemmain kuin naislddkarit ja
- tekevit noin 20 % pidempéé tyoviikkoa kuin naislddkarit.

1.2.5.1. Suomen lddkérilehdessd 16/2005 raportoitu tutkimus: Jukka Vinska ja Mika Juutinen:
Mies- ja naislddkérien palkkaerot kuntasektorilla

Tutkimuksen yhteenveto: Mies- ja naislddkérien keskipalkoissa on huomattavia eroja. Suurin ero on
sairaaloissa toimivien lddkérien palkoissa, noin 18 %. Taustatekijoiden vakiointi kavensi palkkaeron
sairaaloissa 2 %:iin., vdestovastuuterveyskeskuksissa 3 %:iin ja muissa terveyskeskuksissa 5 %:iin.
Paitelmat: Pelkkii keskipalkkoja vertaamalla ei voida tehd: luotettavia péitelmisi palkkatasa-
arvon toteutumisesta tyomarkkinoilla. Tarkein ladkarien palkkaeroja selittdvé tekijd on mies- ja



naislddkarien erilainen virkarakenne. Tutkimuksen perusteella kuntasektorin ladkérien
palkkauksessa ei ole ndhtdvissd merkkejd sukupuoleen perustuvasta syrjinndsta.

Tutkijat Vanska ja Juutinen siis toteavat, ettei sukupuolten vililld ole palkkaeroa mies- ja
naislddkarien kesken, kun vertailu tehdddn taustamuuttujat vakioiden (niin kuin EU-parlamentin
paatoslauselmassa 2008/2012(INI) muutama vuosi tdmén tutkimuksen jélkeen vaaditaan.) Mies- ja
naislddkérien ansioissa on siis eroa, ei tasa-arvoisesti vertailluissa palkoissa.

1.2.5.2. Ulla Jéarven artikkelissa "Onko nainen erilainen ladkéri" Ladkarilehti 45/2008 kerrotaan
tutkimuksesta, jonka mukaan mieslddkarit tekevét viidenneksen pidempai tyoviikkoa kuin
naislddkarit, mikd ndkyy heidén tulotasossaan. Viidennes on 20 %. Tilastokeskuksen unadjusted
gender pay gap” kertoo, ettd naislddkarit ansaitsevat noin 84 % miesldédkérien ansioista.

1.2.6 Lihde 14: Tilastokeskus antoi lausunnon 2011:
* Sen perusteella, ettd sukupuoli esiintyy yhtené palkkarakennetilaston luokitustekijana, sité ei
kutsuta eika sitd voikaan kutsua tasa-arvotilastoksi.
» Allekirjoittajat: Tilastokeskuksen padjohtaja Heli Jeskanen- Sundstrom ja tilastojohtaja Kari
Mollnar kirjeessd STM:lle Dnro TK-41-274-11.

Suomen (ja vaitoskirjan) palkkaero lasketaan ansiotasoindeksitilaston kuukausipalkoista, jossa on
sama perusaineisto kuin palkkarakennetilastossa ja laskusdannét ovat olennaisilta osiltaan samat.
Siis ansiorakennetilastosta laskettu palkkaerotilasto ei voi olla tasa-arvotilasto.

1.2.7 Lahde 15: Susanna Koski sanoo STTK:n uutishuone palstalla 30.10.2015 ”Myyttistd “naisen
euroa” voidaan likipitden kokonaan selittdd silld, ettd naiset tekevét yksinkertaisesti véhemman
t6itd kuin miehet.” Saman hin sanoo kirjassa ” Punavihred, sinivalkoinen.
Keskustelukirjeita”, kirjoittajat Li Andersson ja Susanna Koski. Siis eridit suomalaiset
poliitikotkin ovat tietoisia siiti, ettei Suomen virallista palkkaerolaskelmaa tehdi tasa-
arvoisesti.

1.2.8 Lihde 16: TEK verkkolehti: Selittaméttomalld palkkaerolla tarkoitetaan miesten ja naisten
palkoissa olevia eroja, kun verrataan samanlaisissa tehtivissi ja samanlaisilla ominaisuuksilla
tyoskentelevid miehié ja naisia. Medioissa usein esiintyvad hokema, etti naisen euro on 80
senttid, perustuu siihen, ettd verrataan naisten ja miesten keskipalkkoja sellaisenaan. Tekniikan
akateemisten naisten euro olisi ndin suoraviivaisesti laskettuna yksityiselld sektorilla 85 senttié,
valtiolla ja yliopistossa reilut 90 senttid. Tédllainen vertailu ei kuitenkaan ole kovin mielekds,
silld ryhmien vélilld on sukupuolen lisdksi monia muita eroja; naisvastaajat ovat esimerkiksi
keskiméadrin kaksi vuotta nuorempia.

1.2.9 Lahde 17: Tilastokeskuksen palkkaosaston yliaktuaari Sampo Pehkonen kertoi Tasa-
arvoneuvottelukunnan (TANE) miesjaoston kokouksessa pitiméssédén esityksessd 24.8.2016
ettd Tilastokeskus toimittaa palkkatilastoja Eurostatille ja ne on laskettu unadjusted gender pay
gap” - menetelmdlld. Eurostatin tilastojen mukaan palkkaero oli vuonna 2014 Suomessa 18 %.
Ero on Suomen omaa virallista eroa (17 %) suurempi, silld se lasketaan tuntipalkoista ja se
sisdltdd my0Os osa-aikatyontekijét eika tilastoinnissa oteta mukaan alle 10 hengen yrityksia.
Osa-aikaty6 on vihemmén vaativaa, koulutustasoltaan alhaisempaa ja osa-aikatyontekijét ovat
nuorempia ja omaavat vihemman tyokokemusta kuin kokoaikatydntekijat. Ja kun pienet
yritykset jdtetddn pois, jitetddn pois paljon huonopalkkaisia miehid ja palkkaero siis kasvaa.


http://www.minervakustannus.fi/kirjailijat/index.php?kirjailija=727
http://www.minervakustannus.fi/kirjailijat/index.php?kirjailija=728

1.2.10 Lihde 18 Samapalkkaisuusohjelman koordinaattori Outi Viitamaa-Tervonen sanoo YLE:lle
antamassaan viranomaislausunnossa kevaalld 2015 niin: "Jotta erilaiset tydtuntimaérat eivét
vaikuttaisi, on katsottu selkeéksi tarkastella sadnnéllisen tydajan ansioita". STM:n tasa-
arvoyksikossa tydskentelevda Samapalkkaisuusohjelman koordinaattori Outi Viitamaa-Tervonen siis
vaittdd, ettd palkkaerolaskelmassa otetaan tehdyt tydtunnit huomioon, vaikka edelld usean eri
asiantuntijatahon lausunnot osoittavat pdinvastaista.

1.2.11 Lihde 19: Tilastokeskuksen tutkija dosentti Anna-Maija Lehto sanoo Tilastokeskuksen
kirjaan “Tasa-arvo tyon takana”, 2007 kirjoittamassaan artikkelissa ”Sukupuolten palkkaero
Suomessa” sivulla 61: ”Ansiotasoindeksissd keskimééréiset kuukausiansiot kuvaavat
kokoaikaisen ja tayttd palkkaa saaneen palkansaajan sddnnollisen tehdyn tydajan ansiota.”
Néiinhén ei totuus ole. Siind on mukana myos ei-tehdyn, mutta palkallisen tydajan ansiota
(lomat, sairaslomat jne). Olisi todella hyva asia, jos palkkaero laskettaisiin vain tehdyn tydajan
ansioista ja kaikki ylitdiden vaikutukset olisi poistettu siitd. Han on ilmoittautunut STM:n
Minna-asiantuntijatietokantaan palkka-asiantuntijaksi, vaikka hin ei ymmaérri, miten palkkaero
Suomessa todellisuudessa lasketaan.

1.2.12 Lihde 20: Pauli Sumasen ja Helsingin yliopiston dosentti Jouni Luukkaisen tutkimus:
”Methods of measuring the gender wage gap in the European Union”. Siind tutkitaan eri
kaavoilla laskettujen tuntipalkkaisten palkkaerolaskelmien tasa-arvoisuutta EU:ssa.

1.2.13 Lihde 21: Pauli Sumasen tutkimus eroista miesten ja naisten vuositydtunneista: “The
quantitative productivity of full time working male and female employees in Finland”. Tutkimuksen
tulos kertoo, ettd tutkijan oman ja useiden muiden tilastojen ja tutkimusten nojalla voidaan sanoa,
ettd sukupuolten erot tehdyissd vuositydtunneissa ovat noin 17-20 % normaalissa taloustilanteessa
ja se ero selittdd suunnilleen kaiken sukupuolten vilisen palkkaeron Suomessa.

1.2.14. EK:n asiantuntijat Jari Haapasalmi ja Mikko Mankki ovat tehneet tutkimuksen
suuryritysten miesten ja naisten palkkaeroista. Selvityksen tulosten perusteella samassa tehtédvassa
ja samassa yrityksessé naisten palkka oli keskimédrin 98 — 104 prosenttia miesten palkasta. Tdma
tutkimus on siis tehty Suomen tasa-arvolain mukaisesti, jossa vaaditaan samalla tyOpaikalla samasta
tai samanarvoisesta tyostd samaa palkkaa. Tutkimuksessa sanontaan myds: “Kaikilla palkansaajilla
naisten keskiansio on noin 80 prosenttia miesten keskiansiosta. Tdma ei kuitenkaan kerro mitdén
samapalkkaisuusperiaatteen toteutumisesta, vaan tydmarkkinoiden eriytymisesti sukupuolen
mukaan.” Tutkimus on julkaistu EK:n verkkosivuilla.

1.2.15 Heidi Marttila / EK sanoo: “Usein kuulee esitettdvin viitettd, jonka mukaan “naisen euro
on reilu 80 senttid” — ndin Rinnekin viittdd. Lause on tarttuva ja raflaava, miksi sitd tietysti
toistetaan vuodesta toiseen ilman varsinaisia perusteluja. On totta, ettd tyouran kokonaisansioita
mitattaessa naiset jddvit miehistd jalkeen keskiméérin tuon 20 prosentin verran.

Ongelma ei kuitenkaan johdu siité ettd samasta tyostd maksettaisiin eri palkkaa. Tyomarkkinoiden
jyrkka jakautuminen sukupuolen mukaan on paisyy siihen, ettd naisten ja miesten keskiansioiden
tilastolliset erot néyttavét suurilta. Mitd tarkempaan ala- ja tehtdvikohtaiseen vertailuun mennéén,
sitd pienemmaksi sukupuolten vilinen palkkaero kuitenkin kutistuu. Kun vertaillaan tismaélleen
samasta ty0std maksettavaa palkkaa, on voitu osoittaa ettd ’naisen euro” on kutakuinkin 97 senttié.
Eroa kurottavaksi siis edelleen on, mutta siitd ei saa yhtd hyvid otsikoita, eikd kansanliiketti tasa-
arvotalkoisiin.



Tilastoharhaa esiintyy myo0s siksi, ettd usein sekoitetaan keskenéddn palkka- ja ansiotaso, eikd
tiedetd, misté todellisuudessa puhutaan. Miesten korkeampi ansiotaso selittyy silld, ettd he
yksinkertaisesti tekevit enemman t6itd kuin naiset. Sen liséksi ettd eri alat jakautuvat jyrkésti
naisten ja miesten kesken, naisten ja miesten tydomarkkinat ovat eriytyneet voimakkaasti yksityisen
ja julkisen sektorin tdihin. Naispuolisista palkansaajista lahes puolet tydskentelee julkisella
sektorilla kun miehilld vastaava osuus on noin viidennes. Julkisen sektorin kaikista palkansaajista
naisia on yli kaksi kolmasosaa. Julkisella sektorilla on pidemmaét lomat, ja liséksi naiset pitévit
miehid enemmaéan vanhempainvapaita, tekevit lyhyempéad tyoviikkoa seké kayttivit muita tydaikaa
lyhentdvid jdrjestelyitd. Tilastojen valossa ndyttda siltd, ettd naiset arvostavat vapaa-aikaa miehid
enemman.

Mikéli naiset haluavat paistd lahemméas miesten ansiotasoa, heidan tulisikin suuntautua entisté
enemman yksityiselle sektorille ja sielld perinteisille miesvaltaisille aloille. Hintana tille valinnalle
olisi viahentynyt vapaa-aika, lyhyemmat lomat ja pidemmét tyopéivit. Mikéli yhd useampi nainen
tekee tdllaisen valinnan, kansantalouden tasolla nékyvé “palkkaero” kapenee. Poliittisilla
padtoksilla sithen ei kuitenkaan juuri voida vaikuttaa.”

1.2.16 Kirja “Aikanyrjdhdys — Keskiluokka tyon puristuksessa” kertoo, kuinka paljon Suomessa
tehdddn tilastoimatonta ylity6td ja kuinka monilla on olemassa kokonaistydaikasopimus.
Tilastokeskus viittdd, ettd ansiotasoindeksitilasto kuvaa sddnnollisen tydajan ansiota, vaikka
kokonaistydaikaa tekevilld noin 200 000 palkansaajalla se kuvaa kokonaistydajan ansiota, jossa on
mukana korvaukset ylitydajalla tehdystd tyoOstd. Ainestokyselyssd kysytddn tyontekijin
kuukausipalkkaa ja normaaleja viikkotydtunteja. Sivun 100 kuvan datasta saadaan seuraava graafi,
joka siis kuvaa sekd ansiotasoa (palkka/kk), ettd palkkatasoa (keskituntipalkka tehtyd tyOtuntia
kohden). Kirja “Aikanyrjdhdys” on ollut oppikirjana Yliopistoissa.

Aikanyrjahdys. upper middle class men
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1.2.17 Lomarahat puuttuvat Tilastokeskuksen palkkaerolaskelmasta

STM:n usein kdyttdma “asiantuntija” Raija Julkunen sanoo Valtioneuvoston selontekoon 2010
“Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta” laatimassaan taustaselvityksessd “Tydeldmin tasa-



arvopolitiikka” 2009 niin: “Se (ansiotasoindeksitilasto) ei sisdlld yli ja lisitoitd, lomarahoja eika
optiotuloja, joiden mukaan lukeminen kasvattaisi vield sukupuolikuilua.” On tainnut tulla
kirjoitetuksi kiihtyneessd mielentilassa tdmé lause. Naisista noin puolet tydskentelee julkisella
sektorilla, jossa lomaraha on 72 % kuukausipalkasta. Valtaosa miehisti tyoskentelee yksityiselld
sektorilla, jossa lomaraha on 50 % eika kaikissa yksityisen puolen tydehtosopimuksissa ole edes
mainintaa mistddn lomarahoista. Vieldpa julkisen sektorin tilapdisen lomarahojen typistdmisen
jélkeenkin sielld maksetaan suuremmat lomarahat kuin yksityiselld sektorilla. Matematiikan ja
logiikan sddnt6jen mukaan lomarahojen mukaan ottaminen pienentdd miesten ja naisten valista
palkkaeroa ldhes prosentin verran. Mutta matematiikkaa ja logiikkaa nyt ndytddn kaytettavin
vahemman palkkaerokeskustelussa.

1.2.18 Koulutuksen vaikutus palkkaan

On totta, ettd naiset ovat enemmaén peruskoulutettuja kuin miehet. Talloin koulutukseen ei lueta
mukaan tydpaikalla tapahtuvaa alkukoulutusta eiké tdydennyskoulutusta. Onhan selvéa, ettd
esimerkiksi autoalalla mallit ja merkit vaihtuvat eikd yleensdkéén yli viisi vuotta sitten saadulla
peruskoulutuksella ole endé samaa arvoa kuin heti koulutuksen jélkeen.

Tilastokeskuksen Seppo Kouvosen tutkimuksessa ilmeni ettd: ” Naiset tydskentelevit usein
koulutustaan alemmalla ammattitasolla.” Korkeampi peruskoulutus ei siis kohdistu naisilla oikein.

Ja miten korkeampi peruskoulutus vaikuttaa, vaikka koulutettu menisikin koulutustaan vastaavaan
tydhon? Seppo Kouvonen sanoo my6s ndin: “Toimistotyotd tekevien koulutusaika on yksityiselld
sektorilla endd vain pari vuotta erityisasiantuntijoiden koulutusaikaa lyhyempi — teoreettisen
koulutuksen osalta ero on neljd vuotta.” Kéytdnnon koulutus lyhentdd teoriakoulutuksen vaikutusta.
Koulutuksen vaikutusta palkkaan yliarvioidaan yleisesti. Akateemiset ihmiset tulevat usein
tyoeldmaiin raakileina ja vasta perehdytys ja lisdkoulutus tekevit heisté tuottavia tyontekijoita.
Asiaa on tutkinut Kaisa Hytonen véitoskirjassaan ”Akateemisen osaamisen ja
tydeldmaiasiantuntijuuden yhdistdminen korkea-asteen tutkinnonjilkeisessd koulutuksessa:
Sosiaalisten verkostojen ndkokulma.” (Turun yliopisto, marraskuu 2016). Valitettavasti
viitoskirjassa ei ole sukupuolindkdkulmaa. Miki selitys tyoeldmédn sopeutumisella voisi olla
miesten palkkatason nopeampaan nousuun tydeldmédssd. Vai onko kaikki palkannousun ero
selitettdvissd pelkélld tehtyjen tyotuntien erolla?

1.2.19 Tyokokemuksen (tehtyind vuositydtunteina) vaikutus palkkaan

Tilastokeskus sanoo, ettd naisten ja miesten palkkaero kasvaa ian myoti. Palkat kasvavat
voimakkaasti ién ollessa vililld 25 - 45 vuotta. 25-30 —vuotiaan keskiansio on noin 2700 euroa
kun se on 40-45 — vuotiaan jo noin 3900 euroa. Yhden ikdvuoden kasvu on siten noin 80 euroa.
Mutta kun miehet tekevit vuosittain 20 % enemmaén tyStunteja, myos miesten tyokokemus
kasvaa vuodessa 20 % naisia enemmaén. Sen lisdksi tyovuosien méérd kasvaa miehilld idn
myoOtd naisia enemmaén. Aluksi miehet jddvit noin kaksi vuotta naisia jidlkeen tyon aloitusidssa
miesten asevelvollisuuden vuoksi, mutta seikka tasoittuu, kun naiset synnyttivit lapsia ja jadvit
hoitamaan heité kotiin, osa kolmeksi vuodeksi, jopa ylikin. STM:n tutkimuksen mukaan
lapsensaanti vaikuttaa keskimédéarin tydsti poissaoloon noin 14 kuukautta. Tilastokeskus sanoo:
”Naisten hitaampi ansiokehitys voi osittain johtua siitéd, ettd perhevapaiden takia naisten
tyokokemus kertyy miehid hitaammin.”

Tutkijat sanovat ” Sukupuolten viliset erot tydkokemuksen ja sen ajoituksen suhteen selittiavat yli
10 prosenttia palkkaeroista. (Light, A. ja Ureta, M. (1995),



”Early Career Work experience and Gender Wage differerentials”, Journal of Labor Economics
13: 121-154)

1.2.20 Ekonomiliiton palkkatutkimukset (http://www.ekonomit.fi/palkkaerot)

Lainaus: “Lisdksi julkisen sektorin matalampi palkkataso vaikuttaisi olevan yhteydessé siihen, etté
erilaiset tulospalkkiojirjestelmét ovat yksityiselld sektorilla yleisempid kuin julkisella sektorilla.
Yksityiselld sektorilla tehdadn myds pidempai tydviikkoa kuin kunnissa tai valtion virastoissa,
mikd osaltaan selittdd yksityisen sektorin korkeampaa palkkatasoa.”

Tulospalkkiot ovat osa kvalitatiivista tuottavuutta, pidempi tydviikko taas osa kvantitatiivista
tuottavuutta. Ekonomiliitto ei huomaa, etté julkisella sektorilla on my6s pidemmat vuosilomat, mika
lyhentia julkisen sektorin vuositydaikaa sddnnollisen tydajan lyhyyden lisdksi.

1.2.21 Miesten pidemmiit tydviikot piiloylitdineen eivit ole yleensd n.s. palkatonta ylity6td vaan
nithin siséltyy piilopalkkaa. Pohjoismaisessa tyoeldamikonferenssissa (Nordic Working Life
Conference 2016) Tampereen yliopistossa pidin esityksen 3.11.2016 piiloylitdistd. Miehet tekevét
ylitydtunteja noin 12,3 % ja naiset noin 5,9 % vuoden kokonaistydtunneistaan. Erehdyin
esityksesséni kutsumaan niitd yhden kerran palkattomiksi ylitoiksi, vaikka niitd ne ovat harvoin.
Esityksen jdlkeen SAK:n erikoistutkija, tohtori Tapio Bergholm otti puheenvuoron ja oikaisi,
etteivat esimerkiksi SAK:n toimihenkil6iden ylity6t ole palkattomia. SAK on sopinut
tyontekijoidensd kanssa normaalia korkeammasta palkasta, joka sisdltdd my0Os korvauksen ylitdiden
tekemisestd. SAK ei seuraa toimihenkildidensé tekemid ylityotunteja.

1.3 Ulkomaisia tutkimuksia, jotka on tehty uusien EU-nikemyksien mukaisesti

1.3.1 Lahde 22: Cha-Weedenin tutkimus: "Overwork and the Slow Convergence in the Gender

Gap in Wages”, missé he kertovat palkattomien ylitdiden selittdvén valtaosan palkkaerosta
USA:ssa.

1.3.2 Lahde 23: Azmat, G, and R Ferrer (2016), “Gender Gaps in Performance: Evidence from
Young Lawyers”, Journal of Political Economy, forthcoming. Téssd Helsingin Sanomissakin
laajasti kisitellyssd tutkimuksessa osoitetaan, ettd professionaalimiesten suuremmat ansiot selittyvit
silld, ettd he tekevit enemmin tyotunteja ovat muullakin tavoin tuottavampia tyossdin. Tutkimusta
kisiteltiin Suomessa eri lehdissé kevailla 2016. (katso myds ldhde 12)

2. Likiarvoinen laskelma siiti, paljonko palkkaero mahtaisi olla, jos se
laskettaisiin tuntipalkoista EU:n suosittelemilla tavoilla ja se
korjattaisiin ylli olevien lihdeviittausten mukaan tasa-arvoiseksi?

Huomautamme aluksi, ettd seuraava ei ole tarkka tieteellinen todistus, vaan asia esitetdan
likiarviolukujen avulla. Esimerkiksi lisien yhteisvaikutuksesta ei ole tilastoja saatavilla, ainoastaan
joistakin lisistd on erillistd tietoa olemassa, ei kaikista.

Verohallinnon verkkosivujen mukaan kaikki Suomen palkansaajanaiset (noin 1,4 miljoonaa)
ansaitsevat noin 76 - 78 % Suomen palkansaajamiesten (noin 1,4 miljoonaa) verotettavista
vuosiansioista. Ansioissa ovat mukana kaikki tulot sivu- ja paédtoimista, kaikki lisi- ja ylityo-,
epdmukavan tydajan ja tydolosuhteiden lisét, urakkalisét, provisiopalkkiot, ja muut tuottavuuteen
liittyvit lisdt ja kymmenet muutkin sekalaiset lisét seké kertaluonteiset erét kuten lomarahat,
tantiemit, tulospalkkiot, voitto-osuudet jne. Palkansaajina ovat seké koko- ettd osa-aikaiset,



méiirdaikaiset ja myos tilapéiset tyontekijit kuten sesonki-, joulu- ja kesdapulaiset tydsuhteen
pituudesta riippumatta.

Mukana on yrittdjien itselleen maksamat palkkana verotettavat tulot. Ne olivat vuonna 2013 noin
33 700 euroa (www.yrittajat.fi). Miesyrittdjien palkkatulot olivat noin 36 000 ja naisyrittdjien noin
30 000 euroa vuodessa. Kun vihenndmme yrittdjien palkkatulot verohallinnon kaikista
palkkatuloista, palkansaajanaiset ansaitsivat noin 82 - 84 % miespalkansaajien palkkatuloista.

Tilastokeskuksen ajankdyttotutkimuksen (3/1999 — 2/2000) mukaan palkansaajanaiset tekivét noin
79 - 80 % miesten vuositydtunneista (Ldhde 27). Mukana ovat kaikki palkansaajamiehet ja naiset,
kaikki, jotka otoksen tekoaikaan ovat tehneet vahintddn 10 minuuttia ansiotyotd palkansaajana.
Tyobaikoja voidaan mitata monella tavalla. Niiden eroja on analysoitu Tilastokeskuksessa (Léhde
25) ja myds Pauli Sumasen tutkimuksessa (Léhde 21).

Miesten ja naisten tyotuntien ja palkkojen suhteiden muutos on tuskin
havaittavaa eri vuosien vililli, mutta kiytimme tissi 3-4 % virhemarginaalia
naisten hyviksi ja toteamme, ettid keskimiarin palkansaajanaiset ja
palkansaajamichet saavat tehdyilla tyotunneilla vakioitua keskituntipalkkaa
saman verran Suomessa.

Jos joku ihmettelee, misté johtuu, ettd palkansaajanaiset tekevét vihemmén vuosityotunteja kuin
palkansaajamiehet, niin sithen on monia syitd. Tassa viisi esimerkkié:

1. Naisia on osa-aikaisina noin 17 - 20 % ja miehié noin 7 - 8 %, tarkasteluvuodesta riippuen.
Naisten sddnndllinen viikkotydaika on noin 5 % lyhyempi kuin miesten.
Naiset ovat pois toistd koko viikon noin 5 % enemmén vuodessa kuin miehet.
Naiset tekevit tilastoimattomia piiloylitditd noin 8 % vdhemmain kuin miehet.
Naiset tekevit vuodessa toitd noin 25 pdivand vihemmaén kuin miehet. Alla kuva. On
huomattava, ettei kaikkina pédivina tehdé yhta pitkaa tyopaivaa.

e

Miehet 239, naiset 212 Osa-aikaiset 3 pvivko
- - -> Kokoaikaiset miehet 240, naiset 215

Kuten EU, ILO, YK ja muut ylld mainitut tahot ovat edelld mééritelleet, ndin laskennassa olevat
palkkasummat, joissa on huomioitu tehdyt vuositydtunnit, eivit vield ole tasa-arvoisia vaan niistd
on poistettava ylitdiden, epdmukavien tydaikojen ja tydolosuhteiden osuus seké sellaiset



tuottavuuteen perustuvat lisét, jotka on maksettu samojen periaatteiden mukaan sekd miehille ettd
naisille (ILO 100). Ylityolisien miesten palkkoja suhteellisesti enemmaén pienentdvi osuus on noin
2 % ja muiden e.m. lisien osuus lienee myos suunnilleen 2 %.

Laskemalla ”adjusted gross gender wage gap”in edelld mainituilla suuren mittakaavan, kohtuullisen
pienen epatarkkuuden omaavilla luvuilla saamme lopputuloksen, ettd miehet ja naiset saavat
suunnilleen samaa bruttotuntipalkkaa Suomessa, kun huomioimme tehdyt vuositydtunnit ja ei-

syrjivit palkanlisit. Mitdén “adjusted gross gender wage gap™:id eli tehdyilld tyotunneilla ja
ei-syrjivilld palkanlisilld korjattua sukupuolten vilista palkkaeroa ei Suomessa
ole.

Asevelvollisuuden vaikutus

Erds epétasa-arvoinen seikka on asevelvollisuus, silld asevelvollisten tekemistéd tyotunneista ei
makseta palkkaa eivitkd ne kerrytd eldkettd. Asevelvollisuus on lailla sdddetty vain miehia
koskevaksi. Edelld olevasta laskelmasta puuttuvat asevelvollisten miesten tekemét
maanpuolustustunnit, silld asevelvolliset lasketaan Suomessa tyollisen tydvoiman ulkopuolelle. Jos
laskelmassa huomioidaan tasa-arvon nimisséd vain miehid koskeva asevelvollisuus, sen vaikutus on
noin 3-4 % miehen eldménpituisiin ansioihin.

Bruttoansiot sisdltavit EU:n mééritelmén mukaan verot ja sosiaaliturvamaksut. Myos
tydehtosopimuksissa ja palkanlaskentatermistdssa tatd kutsutaan bruttoansioksi. Nettoansioksi
kutsutaan sitd summaa, joka maksetaan palkansaajan palkkatilille. Sosiaaliturvamaksuja miehet ja
naiset maksavat suunnilleen yhtd paljon, mutta veroja palkkatuloistaan miehet maksavat
Verohallinnon tilastojen mukaan 4-5 % naisia enemmaén. Jos siis laskemme “tasoitetun
nettopalkkaeron” niin kuin EU-parlamentti paitdslauselmassaan (2011/2285(INI)) suosittelee, on
palkkaero naisten hyvéksi noin 5 %. Eli EU:n virallisen lasku- ja merkintdtavan mukaan naiset
saavat 105 % miesten nettotuntipalkasta ja asevelvollisten tekemi maanpuolustustyo
huomioiden noin 108 %. (Huom. téssé ei ole otettu huomioon kaikkia EU:n ja YK/ILO:n esittdmid
palkkaerolaskennan epitasa-arvoisuutta aiheuttavia puuttuvia taustamuuttujia, katso 1.1.2 ja 1.1.4).

Tanska laskee palkkaeron myos silld tavalla, ettd tuntipalkan laskennassa kdytetdin jakajana tehtyja
tyotunteja. Silloin palkkaero pienenee noin 10 % (Léhde 28). Tanskan vertaaminen Suomeen on
kuitenkin vaikeaa, silld Tanskassa paljon suurempi osa naisista tekee osa-aikatyotd kuin Suomessa.

Elikkeen vaikutus

Edelld olemme tarkastelleet yhden vuoden ansioista ja palkoista tehtyd palkkavertailua. Monet
tutkijat ovat sitd mieltd, ettd siind ei tule esiin kaikki tasa-arvoon liittyvit palkkaerdt, esimerkiksi
eldkkeet, jotka ovat palkkaan liittyva etuus. Jokaiselta palkansaajalta pidatetddn palkasta
eldkemaksua silld perusteella, ettd hdnelle annetaan samalla lupaus saada aikanaan itse palkkaan
perustuvaa tyoeldkettd Tyoeldkelakien mukaisesti.

Kun tyontekijén palkasta yha suurempi osuus piditetddn tydeldkemaksuihin, pidetidin tydeldketta
yleisesti viivastettynd palkkana. Myos EY-tuomioistuin on useissa oikeustapauksissa laskenut
elakkeen kuuluvan palkan késitteeseen EU-perussopimukseen nojaten. Esimerkiksi tapauksessa
Pirkko Niemi 62000J0351, asia C-351/00. Suomen eléikejirjestelmiissi naiset saavat
suuremmat eliikkeet kuin miehet, vaikka miehille ja naisille on samat
elikevakuutusmaksut. Reija Lilja on laskenut STM:n julkaisemassa tutkimuksessa, etti



naisten eliike-etu on noin 8,23 % miehen ja naisen samansuuruista tydpanosta kohden
laskettuna.

Edelld Reija Lilja oletti, ettd miehet ja naiset ovat tydeldméssa suunnilleen yhtd kauan. Ndin onkin.
Miehilld tyoeldméé lyhentdd asevelvollisuus ja naisia lasten synnyttdiminen. STM on laskenut, ettd
tyonantaja maksaa palkkaa naisille keskimdérin noin 14 kuukauden ajan naisen ollessa pois toisti
lapsen/lasten vuoksi. Useat tahot ovat arvioineet, ettd mies on pois tyoeldmén alkupééssa yli vuoden
asevelvollisuuden vuoksi. Asevelvollisuuden kestoaika on keskiméddrin yli 9 kuukautta ja
siviilipalveluksen 12 kk, mutta niiden sovittaminen tydeldméin ja opiskeluihin liséé niiden haittaa
tyoeldmain astumisessa. Miesten asevelvollisuutta ja naisten ditiyttd ei kuitenkaan voi verrata
keskenéén tasa-arvoisesti. Michille ei makseta asevelvollisuusajalta palkkaa eiki eldkettd kerry. Sen
sijaan naisille maksetaan ditiysajalta/vanhempainvapaalta palkkaa tai sitten 70-80 —prosenttista
KELA-korvausta, joka kerryttdd myos eldketta.

Kirjassa Tydeldméan suurten muutosten vuosikymmenet, 2009 (ISBN 978-952-244-132-4) tutkija
Pekka Myrskyld mainitsee artikkelissa: Suomalaisten tyohon osallistuminen (sivulla 82):
”Suomalainen nainen aloittaa tydeldméassd keskiméérin 19 vuoden idssd, mies asevelvollisuuden
vuoksi pari vuotta myohemmin eli 21 vuoden idssd. Naiset ja miehet poistuvat tyollisten joukosta
yhté vanhoina eli keskiméérin noin 60 vuoden idssd.”

Usein véitetddn epdtasa-arvona, ettd naisten eldke on pienempi kuin miesten. Naisten kuukausieldke
on pienempi ja se johtuu kahdesta syysta. 1. Kokoaikatyoté tekevit naiset tekevit vihemméan
vuosityotunteja kuin miehet, joten heidén vuosiansionsa jaavit pienemmiksi. Eldke-etuus on sidottu
vuosiansioihin. 2. Naisista tekee osa-aikatyota liki 20 %, miehisté alle 10 %. Osa-aikatyota
tekevilla on pienemmat ansiot, joten heidin eldkkeensd kertyma on oikeudenmukaisesti myos
pienempi. Todellisuudessa tyoeldkkeissé ei ole mitdin epitasa-arvoista. Epédtasa-arvoa on vain
siind, ettd KELA:n maksamia vanhuuseldkkeitd maksetaan vihemmén miehille kuin naisille, vaikka
michiltd kerdtddn enemmin KELA-maksuja kuin naisilta.

Eldke-etuutta voidaan tarkastella myds yhden kalenterivuoden tasolta. Vuonna 2011 miehet ja
heiddn tyonantajansa maksoivat tydeldkemaksuja miesten palkkasumman perusteella noin 11,1
miljardia ja miehille maksettiin tydeldkkeitd noin 10 miljardia euroa. Naiset ja heididn
tyOnantajansa maksoivat 7,9 miljardia ja naisille maksettiin tydeldkkeitd 9 miljardia. Naisten
maksuvajaus 14 % katettiin miesten tydeldkemaksuista, joissa on vastaavasti ylijadmad. Kun
tyOnantajien maksut riittdvit suunnilleen kattamaan miesten tydeldkemenot, Miesten itsensa
maksama osuus menee naisille. Huomattakoon my®s, ettd koska naisten maksuosuus on tuskin
vuoden 1995 jdlkeen, jolloin eldkerahastojen keruussa tapahtui merkittdava lisdys, kattanut
naisten menoja, niin vuosien varrella kerétyt eldkerahastot on keritty liki tdysimaéraisesti
miesten maksuista. Eldkerahastojen nykyarvo on yli 180 miljardia euroa. Mahtavatko miehet
ndhdé koskaan senttidkddn ndiden rahastojen purkautumisvaiheessa?

Elike-etuus huomioiden nainen saa keskimiirin elinikiiseni palkkana ja elikkeeni
pankkitililleen noin 116 senttiii samansuuruisesta tyopanoksesta misti mies saa euron.

3. Kvalitatiivinen (laadullinen) tuottavuus

Edelld olemme puhuneet vain kvantitatiivisesta (méarillisestd) tuottavuudesta ja todenneet, ettd
miehet ovat noin 17-20 % méérillisesti tuottavampia normaalissa taloustilanteessa.



EU-parlamentin paitoksessd 2008/2012(INI) puhutaan myos kvailitatiivisesta (laadullisesta)
tuottavuudesta. Se tarkoittaa sitd, kuinka tehokkaasti yksi tyotunti kéytetddn. Tyypillisimpié
tehokkuusmittareita ovat urakkapalkan laskentamenetelmdt. Enemmaén tunnissa tyoté tekevi saa
suuremman keskituntipalkan. Ndissdkdin menetelmissd hyoty ei tavallisesti ole lineaarista ts. kaksi
kertaa enemmain tekeva ei saa kaksinkertaista palkkaa, silli tdysurakat ilman pohjapalkkaa ovat
harvinaisia.

Eroista kvalitatiivisessa tuottavuudessa miesten ja naisten vililld on vain véhan tutkimuksia ja
tilastoja. On kuitenkin viitteitd, ettd miechet ovat my0s kvalitatiivisesti tuottavampia.

3.1 EK:n tilastot kertovat, ettd naisten urakkapalkkiot ovat keskiméérin noin 90 % miesten
urakkapalkkioista. Teknologiateollisuus kertoo, ettd naispuoliset tyontekijat ovat nopeampia
kokoamaan pienid ndppéryyttd vaativia komponentteja. Tdma tyd on kylldkin padosin siirtynyt
Suomesta muualle.

3.2 Ladkériliiton tutkimuksessa on osoitettu, ettd mieslddkérit hoitavat 8 tunnin tyopidivén aikana
enemman potilaita kuin naislddkarit ja ansaitsevat enemmaén toimenpidepalkkiota.

3.3 Suomen tutkijaliiton mukaan miestutkijat julkaisevat keskimdéirin noin 3 % enemmén
tutkimuksia kuin naistutkijat.

3.4 Agrologiliitto kertoo, ettd miesmyyjit myyvit enemmén kuin naismyyjét, mika nékyy
myyntiprovisioissa. Palkkatutkimus 2007 kertoo nédin (Agrologi 4/2007): ” Palkkaerosta 109 euroa
selittyy provisiolla, jota toimihenkildasemassa oleva mies sai keskimddrin 131 euroa ja nainen vain
22 euroa.”

3.5 Miehille maksetut tuottavuuslisét ovat suurempia kuin naisille maksetut. Ei ole tutkittu,
johtuuko se kvantitatiivisesta vai kvalitatiivisesta tuottavuuserosta vai osin molemmista.

3.6 Ulkomaisista tutkimuksista mainittakoon Azmat-Ferrer: ”Gender gaps in performance among
high-skilled professionals”, jossa osoitetaan, ettd palkkaeron syynd on miesten parempi tuottavuus.
Mieslakimiehet tekivit enemmaén laskutettavia tyotunteja ja he hankkivat asiakkaiksi enemmén ja
parempia yrityksia.

4. Muuta asiaan liittyvaa

4.1 Jos tutkijoilla ei ole yksimielisyytti palkkaerolaskennasta, eikd ole hyvai asia, ettd EU, YK ja
ILO ovat ottaneet siithen kantaa?

4.2 EU-parlamentin (INI)-suositusten merkityksestd voi lukea EU-pédsihteerin sivuilta (I&hde 30).
Soft law menetelmien sitovuudesta kerrotaan myos Outi Anttilan viitoskirjassa ”Kohti tosiasiallista
tasa-arvoa?”, jonka sivuilla 245 - 246 asiaa késitelld4n perusteellisesti. Hin sanoo mm. niin:
”SEUT288.5 artiklan mukaan suositukset ja lausunnot eivét ole oikeudellisesti sitovia, Niilld voi
kuitenkin olla oikeudellista vaikutusta esimerkiksi direktiivien tulkinnassa, jolloin ne vaikuttavat
vilillisesti EU-sdédosten sisdllon méadrdaytymiseen”. Koska EU:n tasa-arvodirektiivissd ”Euroopan
parlamentin ja neuvoston direktiivi 2006/54/EY, annettu 5 pdivina heindkuuta 2006, miesten ja
naisten yhtéldisten mahdollisuuksien ja yhdenvertaisen kohtelun periaatteen tiytintoonpanosta
tyohon ja ammattiin liittyvisséd asioissa” ei mddritelld, mitd tarkoitetaan palkkaerolla ja miten
palkkaeroa tulee mitata, niin EU-parlamentin suosituksilla 2008/2012(INT) ja 2011/2285(INI), jotka
maédrittelevit ndma asiat, on mielestimme oikeudellisia vaikutuksia.

4.3 Miehet tekevit yli kaksi kertaa naisia enemman piiloylitditd?



Miehet tekevit joka kymmenennen vuositydtunnin, naiset joka kahdennenkymmenennen
piiloylityond. Lahde: Tilastokeskus, ajankéyttotutkimus 3/1999 — 2/2000.
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4.4 Esimiesasemassa oleville maksetaan korkeampaa palkkaa. Ei ole kauankaan siitd, kun
toimihenkildliiton tydehtospimuksessa oli méardys, jonka mukaan esiehen palkan tulee olla
viahintddn 25 % korkeampi kuin hinen alaisuudessaan olevan samantasoisen henkilén palkka.

4.4.1 European Values Study 2009 tells that there is a statistical significance between men and
women in - Money earning drive

- Career advance will
For example 32 % of women change they overtime too free, of men only 16 % (Tydolotutkimus)

4.4.2 Muriel Niederle’s and Lise Vesterlund’s study “Gender and competition” tell that men are
more willing to compete in work than women.

4.4.3 Aura Paloheimon viitoskirja kertoo: ”Women, compared to men, are more risk averse, less
competitive and they have more challenges combining family and work”

4.5 Lauri Sadksvuoren tutkimus: ”Miksi naiset eivit halua kilpailla?”

Miksi naiset ovat maailmanlaajuisesti aliedustettuja liike-eldmaén, tieteen ja polititkan ylimmilla
portailla? Onko naisten ja miesten vélisten erojen kaventamiseksi tehtévissa jotain?
Sukupuolieroille ammattiin sijoittumisessa ja palkkauksessa on lukuisia selityksid: parhaiten
tunnetuimpia lienevét suoranainen syrjinti ja tilastotietoihin tai yleiseen késitykseen naisten
kyvykkyydestd perustuva tilastollinen diskriminaatio. Useissa maissa naisten ja miesten vélisia
palkkaeroja saattaa selittdd myds sosiaaliturvajirjestelmé, joka kannustaa naisia hoitamaan lapsiaan
kotona. On kuitenkin mahdollista, ettd sukupuolierot ammatinvalinnassa ja palkkauksessa selittyvét
osittain myds naisten ja miesten erilaisilla fysiologisilla reaktioilla kilpailu- ja koetilanteisiin.



Lepotilassa mitattu korkea stressitaso ennustaa naisten jattdytymistd kilpailun ulkopuolelle

Lukuisat tutkimukset eri maissa osoittavat, ettd naiset kaihtavat kilpailuun perustuvaa palkitsemista
useammin kuin miehet (1). Pddtimme selvittdd mahdollisia syité, jotka selittdvét miesten ja naisten
erilaista halukkuutta osallistua kilpailuun. Suunnittelimme tutkimuksen, jossa mittasimme
koehenkildoiden autonomisen hermoston toimintaa heidén tydskennellessdin tyotehtivissa, joiden
palkkaus perustuu joko henkilokohtaiseen suoriutumisperusteiseen urakkapalkkaan tai
tyontekijéiden viliseen kilpailuun (2). Tutkimukseen osallistui 40 yhtd kyvykéstd suomalaista nais-
ja miesopiskelijaa. Kokeen myohemmaissé vaiheessa koehenkildt saivat vapaasti valita
tulevaisuuden palkitsemisperusteekseen joko urakkapalkan tai kilpailuun perustuvan palkkauksen.

Tutkimustuloksemme osoittavat, ettd naiset kaihtavat kilpailuun perustuvaa palkitsemista useammin
kuin miehet (54 % naisista ja 74 % miehistd valitsi kilpailuun perustuvan palkitsemisen).
Tutkimuksemme tirkein kontribuutio osoittaa, ettd naisten tekema valinta toivotusta
palkitsemistavasta selittyy eri tekij6illd kuin miesten tekemé valinta. Lepotilassa mitattu korkea
stressitaso ennustaa naisten jattdytymista kilpailun ulkopuolelle. Emme havaitse samaa efektia
miehilld. Miesten elimistdssa kilpailutilanne aiheuttaa akuutin vireystilan nousun, mika selittda
heidén suurempaa halukkuuttaan valita kilpailuun perustuva palkkaus.

Vaikka tutkimuksemme mukaan sukupuolierot autonomisen hermoston toiminnassa saattavat
selittdd naisten ja miesten erilaista suhtautumista kilpailulliseen tydympéristoon, se ei kuitenkaan
pysty osoittamaan, perustuvatko havaitut erot synnynnéisiin eroihin miesten ja naisten valilla vai
kulttuurisesti opittuun kéyttdytymiseen.

Tarvitaanko ty0eldmaissa positiivista erityiskohtelua?

Nékemykset positiivisen erityiskohtelun tarpeesta tydeldmin tasa-arvon edistdmiseksi perustuvat
usein ajatukseen, ettd tydmarkkinat muodostuvat luonnostaan syrjiviksi, mikéli positiivista
erityiskohtelua ei sallita. Positiivisen erityiskohtelun tarvetta ja toteutusta pohdittaessa olisi
kuitenkin tdrked ymmaértdd monipuolisesti tydeldmin sukupuolieroihin vaikuttavia tekijoitd. Mikali
sukupuolierot tyoeldmén ylimmilld portailla johtuvat ensisijaisesti syrjinnésti ja stereotypioista
naisia kohtaan, tarvitaan keinoja, jotka kohdistuvat niihin syihin. Mikaili eroja aiheuttavat myds
miesten ja naisten erilaiset reaktiot koettuun kilpailustressiin, tarvitaan toisenlaisia keinoja.
Tutkimuksemme perusteella voidaan ajatella, ettd panostukset tyohyvinvointiin ja tydperdisen
stressin hallintaan saattavat luonnostaan innostaa naisia kilpailemaan ja pyrkiméén tydelamén
johtopaikoille.

Lauri Sadksvuori

erikoistutkija

Terveys- ja sosiaalitalous —yksikkd, CHESS
etunimi.sukunimi@thl.fi

Lisda tietoa:

(1) Muriel N, Vesterlund L Gender and competition. Annu. Rev. Econ. 2011;3:601-630.

(2) Halko M-L, Sadksvuori L. Competitive behavior, gender, and stress. Viimeistelty késikirjoitus,
Aalto University, Helsinki. Yhteenveto tutkimuksen tuloksista on esitetty muun muassa Economic
Science Association:in konferenssissa Prahassa vuonna 2014 sekd European Economic
Association:in konferenssissa Mannheimissa vuonna 2015.

4.6 Piiloylityot YTN-ammattiliiton jisenkunnassa. YTN:114 on jisenid noin 150 000.



Kuva 1: YTN -jarjeston jasenkyselyn kysymys: Miten ylity6t korvataan?
Lahde: YTN-data 2011
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Jakaum a laskettu yitdita tekevista. Ylitdita teki 84 % vastaajista.

5. Tilastokeskuksen palkka-aineistot eivit edusta suomalaisia
palkansaajia.

Ensinnidkin palkkarakennetilastolla on vaird nimi. Tilaston nimi englanniksi on Structure of
Earnings Statistics (SES) ja EU suomentaa sen nimeksi ”Ansiorakennetilasto”. Se kun tilastoi
ansioita, ei palkkoja. Tilastokeskuksen oma kannanotto: “Sen perusteella, ettd sukupuoli esiintyy
yhtend palkkarakennetilaston luokitustekijina, sitd ei kutsuta eikd sitd voikaan kutsua tasa-
arvotilastoksi.” Allekirjoittajat: Tilastokeskuksen pédédjohtaja Heli Jeskanen- Sundstréom ja
tilastojohtaja Kari Mollnar kirjeessd STM:lle Dnro TK-41-274-11.

Tilastokeskus véittda, ettd palkkarakenneaineisto on edustava otos palkansaajista.

Niin se tekee esimerkiksi STM:n julkaisemassa tutkimuksessa 2015:10: Tydeldmén muutosten
vaikutukset naisten ja miesten tydomarkkina-asemaan ja samapalkkaisuuteen.

1. Miksi se ei ole otos?

Miki on otos (sample)? Otoksen tulee olla pienoiskuva koko perusjoukosta (populaatiosta).
Palkkarakenneaineisto ei ole pienoiskuva populaatiosta, silld se ei edusta kaikkia palkansaajien
perusjoukon alkioita (jdsenid). Siitd puuttuvat mm. valtiosektorin tuntipalkkaiset, pienyrityksié
(1-30 palkansaajaa toimialasta riippuen) ja sellaisten toimialojen Elinkeinoelamén
Keskusliittoon kuulumattomien jirjestdytyméttomien yritysten edustajat, joilla
jarjestdytymisaste on yli 70 %. Myos maa- ja metsdtalouden palkansaajat on rajattu tilaston
ulkopuolelle samoin kuin iso osa Ahvenanmaan yrityksisti. Kaikilla palkansaajilla ei siis ole
mahdollisuutta tulla edustetuksi palkkarakenne-aineistossa. (Tiedot ovat vuoden 1999
Palkkarakenne-julkaisusta). Mikroyrityksista (alle 5 henked) on kerétty aineistoa vasta vuodesta
2014 alkaen. Mikroyritykset kattavat noin 10 % palkansaajista.

2. Miksi se ei ole edustava?

Miti tarkoittaa edustavuus? Otoksessa tulee olla samoja ominaisuuksia samassa suhteessa kuin
perusjoukossa. Palkkarakenneaineistossa néin ei ole. Emme voi tehdi oletusta, etti
pienyrityksissd on sama palkkataso kuin suuryrityksissd emmeké voi tehdé oletusta, ettd



jarjestdytymattomissa yrityksissd on sama palkkataso kuin tyGnantajaliittoihin jarjestidytyneissa
yrityksissd. Palkkarakenneaineisto ei edusta kaikkia yksityisen sektorin palkansaajia.

Palkkarakenneaineistosta pois jéitetyilld palkansaajilla ei ole sama palkkataso kuin tilastoon
otetuilla. Sen jilkeen kun huomautin asiasta Tilastokeskukseen huhtikuussa 2015, Tilastokeskus
teki otannan pienistd yrityksistd (otos 26 000, perusjoukko 60 000) ja sai tuloksen, ettd
pienyrityksissd on alempi palkkataso kuin suuremmissa yrityksissé. Pois jatetyissd pienyrityksissi
valtaosa tyontekijoistd lienee miehid, silld Tilastokeskus mainitsee heistd ndin: "Esimerkiksi
rakennustyontekijoiden, tydkoneiden kuljettajien, maalarien ja rakennuspuhdistajien
keskiarvoansiot pieneniviat 50—100 euroa." Jos keskiarvot pienenevét noin paljon, poisjétettyjen
palkat ovat olleet tosi paljon pienempia.

Tarkemmin tddlla: http://www.stat.fi/til/pra/pra 2015-10-14 uut 001.html

Alle 10 hengen yrityksid on 95 % kaikista Suomen yrityksista.

Koska ansiotasoindeksitilaston aineisto on 95 %:sti sama kuin palkkarakennetilaston, senkdén
aineisto ei ole edustava otos yksityisen eiké valtiosektorin palkansaajista. Naiset ovat paremmin
edustettuina kuin miehet ja yksityisen sektorin pienempipalkkaisista miehisti puuttuu noin
puolet. Ansiotasoindeksin laatuseloste sanoo: ” Ansiotasoindeksin perustana ovat pddosin
tydnantajajérjestojen kerdédmit palkka-aineistot, jotka siséltdvét noin kaksi kolmasosaa Suomen
palkansaajista.” IThmettelen sanontaa kaksi kolmasosaa, sillda EK:n aineistossa on noin 700 000
yksityisen palkansaajan tiedot. Kuntasektorilla tydskentelee noin 430 000 ja valtiolla noin 70 000
palkansaajaa. Tilastokeskuksen oma otanta sisdltdd joku kymmenta tuhatta palkansaajaa. Tekee
yhteensé noin 1,2-1,3 miljoonan palkansaajan tiedot. Palkansaajia on tyovoimatutkimuksen mukaan
Suomessa noin 2,2 miljoonaa.

6. Ansiotasoindeksitilastossa ei mitata sainnollisen tyoajan ansioita
keskenain

Tilastokeskus viittii: Tilastokeskuksen tilastoissa on sddnndéllisen tyoajan ansiot, joita sitten
verrataan miesten ja naisten ansiovertailuissa.

Viiite on vaara.

Monia vuosia Tilastokeskus ja sen tutkija Anna-Maija Lehto viittivat, ettd
ansiotasoindeksitilastossa verrataan "sdénnollisen tehdyn tydajan ansioita". Kun Miesten tasa-arvo
ry huomautti téstd virheestd vuonna 2015 Tilastokeskusta, Tilastokeskus ilmoitti, ettd se jattaa
vastaisuudessa pois sanan "tehdyn". Toivottavasti timé ilmoitus koskee myos Tilastokeskuksen
tyontekijdd Anna-Maija Lehtoa.

Tama ei kuitenkaan riiti. Kyseessi ei ole "sédnnéllisen tyoajan ansio''.

Tilastokeskus saa valtaosan aineistostaan kunnilta, valtiolta ja EK:sta. Suomen palkansaajista noin
kymmenesosalla kuukauden palkka ei ole sddnnéllisen tydajan palkka, vaan heilld se on
kokonaistydajan palkka, jossa korvaukset ylitdistd siséltyvit kiintedén kuukausipalkkaan.

Téllaisia palkansaajia on valtaosa ammattiluokasta: “Toimitus- ja pddjohtajat sekd muut yrityksen
johtajat”. Heitd ovat my0ds valtion ja kuntien ylimmat virkamiehet. Kuntien kokonaistydaikaa
tekevit virkamiehet on mainittu KVTES- paperissa ja valtion VES-paperissa on kdéintden mainittu
vain ne virkamiehet, joille maksetaan ylityoajan palkkaa. Lopuille sitd ei makseta, joten he ovat



kokonaistydajassa. Johtajia ja ylimpié virkamiehii on palkkarakennetilastossa 2014 noin 31
000 miesti ja 18 000 naista.

Korkeakoulujen opetushenkil6kunnalla on vuositydaika, eli heilld ei ole sddnndllistd viikko- tai
kuukausitydaikaa. Heiddn on liki mahdotonta saada korvausta ylitdistdén, vaikka he niitd
tekisivétkin. Samoin opettajille on médritelty opetustunnit, joilta palkkaa maksetaan. Tamain lisdksi
he saavat erilliskorvausta lisétunneista ja mm. luokanvalvojan tehtivistd. Opettajat voivat
valmistella oppituntejaan vaikka kuinka kauan, ylitoitd ei korvata. Tastd on Kouvolan hovioikeuden
paétos (S 10/977), joka sanoo, ettd opettajat ovat kokonaistydajassa eikd ylitditd voi siten olla.
Korkein oikeus ei antanut valituslupaa, joten padtds on korkeimman oikeuden siunaama. Opettajia
on palkkarakennetilastossa 2014 noin 31 000 miesti ja 72 000 naista.

Lisdksi kun Tydaikalakia muutettiin 1996, jdivit vanhan lain mukaiset tydsopimukset voimaan, silla
uudessa laissa ei ollut siirtymiasaantda niille. Vanhan lain mukaan esimiesasemassa olleet henkil6t
olivat tydaikalain “sdénndllinen tydaika” -késitteen ulkopuolella ja heilld saattoi olla
kokonaistydaika. Tdma aiheutti sen, ettd kokonaistydaikakéytinto on jatkunut. Esimerkiksi
ammattiliitto YTN on kysynyt asiaa jdsenkyselyissdén. Noin 25 % YTN:n jasenkunnasta saa
kokonaispalkkaa, jossa ylityokorvaukset sisaltyvit kiinteddan kuukausipalkkaan. Vain noin 2,5 %
saa ylitoistd kiinteén, erillisen kuukausikorvauksen. Lisdksi on huomattava, ettd noin 36 %
vastaajista sai ylitydtunnit korvattuna 1:1 joko rahana tai vapaana, mika on vastoin Tydaikalain
henked. YTN:n jdsenméiria on noin 150 000 henkei. On varmaa, ettd sama kdytdntd on voimassa
muissakin AKAVA:n liitoissa. My6s STTK:ssa on henkilditd, joilla ylityokorvaukset siséltyvét
kiinteddn kuukausipalkkaan. Jos palkka on kokonaistydajan palkka, verrataan ansiotasoa, ei
palkkatasoa.

Esimerkki siitd, miten ansio- ja palkkatason sekoittaminen vaikuttavat tuntipalkkaan

Seuraava taulukko perustuu Matti Marjaméden Aamupostissa olleeseen haastatteluun 4.11.2016
neljan kunnan-/kaupunginjohtajan ansioista ja tyotunneista. Kunnan-/kaupunginjohtajille ei makseta
erillisid ylityokorvauksia. Tilastokeskuksen laskutapa: Kuukauden kokonaisansio ilman
tuntiperustaisesti méadraytyvié ylityokorvauksia jaetaan kuukauden sddannélliselld tydajalla, joka
kuntien virastoissa on 36,25 tuntia viikossa eli 157,5 tuntia kuussa.

Kunta Asukasluku | Kk- Ty6tunnit/viikko Tilastokeskus | Tuntipalkka
ansio Onko uusi johtaja? tuntipalkka per tehty tunti

Hyvinkaé 45 000 10422 | 55-60 66,17 42,65

Riihiméki 30 000 9200 | 60-70 uusi 58,41 32,58

Hausjérvi 8 700 8035 |45-50 uusi 51,01 38,53

Loppi 8200 9040 45-50 57,40 43,80

Tilastokeskuksen mukaan Lopen naiskunnanjohtajalla on toiseksi huonoin kuukausi- ja tuntipalkka,
mutta EU-suosituksen mukaan laskemalla hinelld on paras tuntipalkka.

7. Yhteenveto Tilastokeskuksen kayttimista palkka-aineistoista
lasketusta palkkaerosta




7.1 Tilastokeskus sanoo: ” Sdénnollinen tydaika mééritellddn palkanlaskennan yksikkotariftin
mukaan. Siten tuntipalkkaisten palkansaajien osalta mitataan sddnnollisend tydaikana tehtyjen
tuntiansioiden muutosta. Kuukausipalkkaisilla mitataan kokoaikaisten palkansaajien

saannollisen tydajan kuukausiansioiden kehitystd. Palkkausjaksoon voi tilloin siséltya

my0s palkallista vapaata. Tydpanosyksikko on tuntipalkkaisilla tdysin vakioitu - kuvataan
tuntipalkkaa.” Ja ” Sdénnollisen tydajan ansiokehitystd kuvaavassa indeksissd ei myoskadn kuvaudu
ylitdiden méairén eiki ylityokorotusten vaikutus ansiotasoon.”

Edelld olemme todenneet, etteivit ansiot ole noin 200 000 palkansaajalla sddnnoéllisen tydajan
ansioita, vaan kiinteisiin kuukausiansioihin voi sisdltyd myos korvauksia ylitoisti. Palkansaajat
voivat olla kokonaan tydaikalain ulkopuolella tai sitten palkkaan siséltyy piiloylitydpalkkaa
piiloylitoistd. Palkansaajien ylitdiden vaikutusta ei pystytd poistamaan esimerkiksi urakkalisista,
tuotantopalkkioista ja tulospalkkiosta. Tyopanosyksikkod ei pystytd vakioimaan
kuukausipalkkaisilla mitenkéén eikd kuukauden keskiméddrdinen tydpanos ole sama kuin
sdaannoéllisen tydajan tydopanos yhdelldkiin tilaston palkansaajista. On vaikea uskoa, ettd Suomessa
olisi palkansaajia, jotka eivét pidd lomia, eivit pidé sairaslomia, eivit pida &itiys-, isyys-,
vanhempainvapaita eivitka tilapdistd lapsenhoitovapaata lapsen sairauden takia. Olemme
osoittaneet, ettei tydpanoksen vakiointiyritys vastaa todellisuutta edes tuntipalkkalaisilla.

7.2 Tilastokeskus sanoo, ettid “kokoaikapalkansaajamiesten ja -naisten” palkkaero on 17 %.
Kyseessi ei ole edustava otos palkansaajista, vaan sieltd sun tdaltd haalittujen noin yhden miljoonan
palkansaajan palkkatiedot, jotka eivéit ole edustava otos Suomen palkansaajista ja heidin
ansioistaan. Verohallinnon mukaan vuosittain palkkaverona verotetaan noin 2,8 miljoonan henkilén
tuloja ja tydvoimatutkimuksen mukaan palkansaajia on noin 2,2 miljoonaa.

7.3. Tilastokeskuksen ansiotasoindeksitilastosta laskettu palkkaero siséltda sellaisia lisid, jotka EU-
perussopimuksessa ja ILO 100 — sopimuksessa on todettu ei-syrjiviksi. Kun néité lisid saavat
yleensd miehet, ndyttdd palkkaero suuremmalta kuin jos se laskettaisiin tasa-arvoisesti
oikeudenmukaisista palkanosista.

7.4 Tilastokeskus on yli kymmenen vuoden ajan kertonut julkisuudessa ettd ansiotasoindeksi mittaa
”sdédnnollisen, tehdyn tydajan ansioita”. Vasta huomautuksen jélkeen vuonna 2015 Tilastokeskus
ilmoitti, ettd se jattdd vastaisuudessa sanan “tehdyn” pois. Eihén se riitd. Ei saa sanoa “’sddnnollisen
tyOajan ansioita” ennen kuin kaikille ansiotasoindeksitilaston palkansaajille sdénnollisen tyéajan
ansio on laskettu edes teoreettisesti.

7.5 Tilastokeskus viittdd, ettd palkka-aineistossa ei ole yritysten ylinté johtoa. Ote laatuselosteesta:
” Palkkarakennetilaston ulkopuolelle on rajattu yksityiseltd sektorilta yritysten ylin johto seka
yrityksen pditoimialan mukaan maa-, metsé- ja kalatalouden, tyonantajakotitalouksien seka
kansainvélisten jdrjestdjen toimialat.” EK kerdd aineisto yksityisistd, jarjestdytyneista yrityksistd ja
sen keruuohjeissa sanotaan, etti yritysten omistajat ja heidén perheenjdsenensa jétetddn pois. Silloin
muu yritysten ylin palkkajohto otetaan mukaan. Tilastokeskuksen omassa tiedonkeruuohjeessa
asiasta ei ole mitddn mainintaa. Palkkarakennetilastossa on yli 1350 toimitusjohtajaa ja piédjohtajaa.
Nayttddkin siltd, ettd kun Tilastokeskuksen palkka-aineistoa kerdtdén vihén sieltd sun tdalta,
korkeapalkkaiset miehet ovat yliedustettuna aineistossa ja matalapalkkaiset miehet aliedustettuna.
Siksi on tdrkedd tiedostaa, ettei aineisto ole edustava otos palkansaajamiehisti ja —naisista.

7.6 Tilastokeskus kéyttda tuntipalkkalaisilla kerrointa 170 tuntia kuussa, kun se tekee tuntipalkoista
kuukausipalkkoja. Kerroin on liian suuri, silld sen mukaan tyopdivid olisi vuodessa 255, kun niitéd
on tuntipalkkaisilla miehilld todellisuudessa noin 200 -210. Tuntipalkkatiedot kerdtddn syksylld,



jolloin ei ole lomakausi, joten silloin lisid on paljon enemmain kuin keskimiiriisessd kuukaudessa.
Jos palkkatiedot kerattdisiin esimerkiksi heindkuulta, tuntipalkkaisten kuukausipalkka olisi paljon
pienempi kuin syksysté laskettaessa, silld syksylld ei juuri vietetd vuosilomia, pekkaspiivié jne.
Kun kuukausipalkoista Tilastokeskus laskee tuntipalkan, kdytetdédn kuukauden ty6tuntien
lukumééridné 164,6 tuntia, silld 40 -tuntista tydviikkoa tekevien sddannolliseksi viikkotydajaksi on
madritetty 37,89 tuntia”.

Nain 40 tuntia toitd tekeville on saatu mahdollisimman suuri kuukausiansio ja mahdollisimman
suuri tuntiansio, jotka eivit vastaa muiden palkansaajien keskiméériisid kuukausiansioita.
Tuntipalkkaisista on miehid noin 80 % ja naisia noin 20 %. Palkansaajamiehistd on tuntipalkkaisia
noin 33 % ja naisista hieman yli 10 %.

Yhteenveto Tilastokeskuksen virheisti

Tilastokeskuksen virheilld on kauaskantoiset seuraukset. Asiaan perehtyméttomét suomalaiset
tutkijat ja poliitikot ovat sopuleina toitottamassa, ettd "kokoaikatyota tekevien palkansaajamiesten
ja -naisten saannollisen tydajan ansioissa on 17 %:n ero", josta juontaa alkunsa kuuluisa urbaani
legenda, ettd "naisen euro on 80 senttid". Tdma ero ei mittaa eroa palkkatasossa vaan ansiotasossa.
Ansiotasoindeksitilastossa verrataan samanarvoisina kahden henkilon palkkaa, joista toinen tekee
kuussa 130 tuntia (esim. eduskunnan oikeusasiamiehen toimistossa) ja toinen 260 tuntia (esim.
toimitusjohtaja). Esimerkkind Jussi Kullan véitdskirjassa haastatellut toimitusjohtajat tekivét
keskimadrin 60-tuntista tyoviikkoa.

Loppulausuma

Henkiloiden bruttoansioita vertaamalla emme voi paitella mitiin palkkojen
oikeudenmukaisuudesta, tasa-arvoisuudesta tai samapalkkaisuudesta. Meidan
tulee ottaa vakioiduiksi taustamuuttujiksi kaikki ansioiden maiariaytymiseen
vaikuttavat seikat kuten sukupuolten viliset erot ei-syrjivissa lisissi, tehdyissi
vuosityotunneissa, perus- ja tiydennyskoulutuksessa, henkilon koulutuksen
kohdentumisessa hinen harjoittamaansa ammattiin, tyokokemuksessa tehtyini
tyotunteina, tyon vaativuudessa, esimiesasemassa, alaisten miirissi, jne.
Mitiddn naista ei huomioida ansiotasoindeksitilastosta lasketussa Suomen
virallisessa ”palkkaerolaskelmassa” ("unadjusted gender monthly pay gap”),
jonka mukaan ”naisen euro on 83 senttii”. Kun ylli mainitsemamme puuttuvat
taustamuuttujat vakioidaan, saadaan Verohallinnon palkkaverotilastojen ja
Tilastokeskuksen ajankiyttotutkimusten perusteella tulokseksi, etti naisen euro
on yli 100 senttia. Jos Suomessa on palkkakuilu, se on naisen hyvaksi.
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