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SAMANARVOISUUS
SUOMESSA 2006

OSA 1

Tutkimuksen valmis osa

Motto

“Naisen ja miehen aseman ja sukupuolten vilisen
tasa-arvon toteutumisen seuraamisen kannalta on
tarkedd, ettd kaikissa henkiloita koskevissa

tilastoissa on tarkastelundkdkulmana sukupuoli.”

Lainaus kirjasta: Naiset ja miehet Suomessa
1994, Eeva-Sisko Veikkola ja Anne Lehtiniemi,
Tilastokeskus SVT Elinolot 1994:2, ISBN
951-47-8732-3



ESIPUHE

Naisen euro on 80 senttid — hokemaa saa lukea
tavan takaa. Se on jo niin vakiintunut
tietoisuuteemme, ettd poliitikkoja myodten silld on
alettu ymmarté, ettd naisia sorretaan
tydeldmassé palkkoja méadritettdessa.

Kyseiseen propagandistiseen tulokseen on tultu
verrattaessa kaikkien miesten keskipalkkoja
kaikkien naisten keskipalkkoihin. Vain
dlykkdimmét muistavat mainita, ettei kyseessa
ole miehen ja naisen palkkaero samasta tyosta.

Suomi on vapaa maa ja sitd on pidettdvi ldhes
markkinatalousmaana. Liityttydimme Euroopan
Unioniin astuimme globalisaation tielle, minka
seurauksena rajoitukset yleisesti ottaen
aiheuttavat taloutemme heikkenemisti vapaassa
kilpailussa.Vapaassa kilpailussa syntyy aina
palkkaeroja, koska kova kilpailu pakottaa
kustannustietoiset yrittdjit taloudellisiin
paitoksiin. Vapaassa markkinataloudessa ei ole
jarkevaa palkata tyotehtdvain isommalla
panoksella miesti, jos hénesté ei ole enempii
hyotyé kuin naisesta. Vapaassa kilpailussa naisen
pienempi palkka mielesténi kieliikin hdnen
pienemmastd tuottavuudestaan tyonantajalle. En
ole loytényt yhtdédn tutkimusta, joka osoittaisi,
etteikod kyseinen 20 %:n palkkaero olisi



aiheellinen eiki siis vastaisi miehen ja naisen
tyopanoksen eroa maassamme.

Suomessa on ollut tasa-arvolaki vuodesta 1987.
Se madraa, ettd yrityksen/tyonantajan on
maksettava samasta tyostd molemmille
sukupuolille samaa palkkaa. Kuulostaa
tasapuoliselta. Mutta riittdako se?. Me
ansaitsemme elinaikanamme muutakin tuloa ja
saamme muita rahallisia etuuksia kuin palkkaa.
Tassa tutkimuksessa selvitdn, mitéd tapahtuikaan
kun vain palkka mééréttiin lailla maksettavaksi
samana ja muu tuloithimme vaikuttava
lainsd4adanto jétettiin tasa-arvolain ulkopuolelle?

Tarkastelukulmana on esimerkki, missid samana
vuonna syntyneet mies ja nainen tekevét koko
elinaikansa saman tyonantajan palveluksessa
samaa tyotd 20-vuotiaasta 60-vuotiaaksi jadden
sitten elikkeelle.

Tutkimuksen ydin on se tosiasia, ettd ihminen
eldd muustakin kuin kuukausipalkasta. Thminen
eldd myos eldkkeestd, sairauskorvauksista ja
palkasta piditetyistd verovaroista suoritettavista
etuuksista. Jos keskiméardinen verotus on 30 %,
ihmiselle itselleen jad palkasta 70 %, joka siis on
samansuuruinen miehelle ja naiselle samasta
tyOsta.

Verojen liséksi tyonantaja maksaa palkkaan
sidottuja eldkemaksuja (noin 22%) ja Sotu-
maksuja (noin 3 %) palkan maaristd. Lisdksi



tulevat lailla palkkaan sidotut
tydtapaturmavakuutusmaksu,
tyottomyysvakuutusmaksu,
ryhmihenkivakuutusmaksu ja vakuutetun
sairausvakuutusmaksu. Jos 70 % maiiritién lailla
tasa-arvoiseksi asiaksi, miksei lainsddtdjaa
kiinnosta samanarvoisuuden toteutumiseksi myds
se, miten jaetaan sukupuolten kesken se liki yhta
suuri rahamééra, joka vastaa noin 60 %
palkkasummasta?

Tutkimukseni ydinkysymys kuuluu:
Tuottaako sama keskituntipalkka
saman laatuisesta ja madriisesta
tyopanoksesta seki miehelle etti
naiselle saman elinikiisen rahallisen
lopputuloksen ottaen huomioon palkan
ja palkkaan lainsiadannolla sidotut
muut etuudet ja velvollisuudet?



TAUSTAT
TUTKIMUKSELLE

Suomessa on ollut jo 19 vuotta voimassa tasa-
arvolaki. Sen pykéld 8 miardd momentissa 2, ettd
tyonantajan on maksettava samasta tydstd samaa
palkkaa:

”TyOnantajan menettelyd on samoin pidettiva 7
§:ssd kiellettynd syrjinténd, jos tyOnantaja
soveltaa tyontekijdin tai tyontekijoihin
sukupuolen perusteella epiedullisempia palkka-
tai muita palvelussuhteen ehtoja kuin yhteen tai
useampaan muuhun tyonantajan palveluksessa
samassa tai samanarvoisessa ty0ssi olevaan
tyontekijaan.”

Mikéan tutkimus ei olekaan osoittanut, etteikod
Suomessa samasta ty0std maksettaisi samaa
palkkaa kummallekin sukupuolelle.

Tama tutkimus katsoo asioita

laajakatseisemmin:

Jos tyOstd maksettava palkka on oltava sama,
eikd myo6s muun lainsdddannon tule olla
samanarvoista sukupuolten kesken?

Téssé tutkimuksessa tarkastellaan

- samasta ty0std maksettavaa palkkaa

- asevelvollisuuslaissa maaréttya rajoitetta
miehen tyonteolle



palkan mukaan lakisédéteisesti maksettavaa
eldketti

palkan mukaan lakisdéteisesti tai
tydehtosopimusten mukaan maksettavia
sairauskorvauksia

palkasta pidatettivistd sasiaaliturvamaksuista
henkildillemme maksettavia korvauksia
palkasta piditettdvien verovarojen
jakaantumista tasapuolisesti sukupuolten
kesken

onko saman palkan saajien todellinen
kuukausitydaika sama, vai onko
kuukausipalkkaa korjattava todellisten
tydaikojen mukaisiksi



LASKELMAOSAN
PERUSTEET:

Ennenkuin alan matemaattisesti laskea, mika on
miehen ja naisen elinikdinen ansiotulo,
tarkastelen tarkemmin joitakin seikkoja, joilla on
vaikutuksensa tdhédn laskelmaan.

1. Asevelvollisuuden vaikutus elinikéisiin
ansioihin

Tasa-arvolain pykédld 9:n momentti 2:
“Menettely, jota ei ole pidettdva syrjintdnd: Tédssd
laissa tarkoitettuna sukupuoleen perustuvana
syrjintini ei ole pidettdvd asevelvollisuuden
sddtamistd ainoastaan miehille.”

Kohdan ottaminen lakiin ilman perusteluita
lemuaa epdilyttivisti epédtasa-arvoiselta. Viittaan
seuraaviin kahteen perustuslain kohtaan:

Ote pykalasti 6:

“Thmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa.
Ketiin ei saa ilman hyviksyttivii perustetta
asettaa eri asemaan sukupuolen, iin,
alkuperin, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai
muun henkil66n liittyvén syyn perusteella.”

Ote pykélastd 127:



”Jokainen Suomen kansalainen on velvollinen
osallistumaan isdnmaan puolustukseen tai
avustamaan sitd sen mukaan kuin laissa
sdadetdan.”

Koska perustuslain pykéldn 6 mukaan ketién ei
saa asettaa ilman hyvaksyttivii perustetta
asettaa eri asemaan SUKUPUOLEN mukaan, on
asevelvollisuuden méédraamisessa lailla vain
michille oltava hyviksyttava peruste. Kun
missddn laissa tuota perustetta ei ole esitetty,
perustelun tiytyy olla jokaisen kansanedustajan
tiedossa silloin kun uutta asevelvollisuuslakia
tand syksynd eduskunnassa késitelldin.

Téssd oma arvioni asiasta: Kun katselen
urheilutilastoja, nden, ettd miehet ovat
vahvempia, nopeampia, kestivampid, tarkempia
ja taitavampia kuin naiset. Ja jos shakkikin
otetaan mukaan, miehet tuntuvat olevan myos
dlykkdampia kuin naiset. Vaarallisissa tilanteissa
paineenalaisena toimittaessa jokaisen on voitava
sataprosenttisesti luottaa kumppaneihinsa.
Puolustusvoimat haluaa poimia kerman paélta, eli
asevelvollisuuslaissa vain miehet kelpuutetaan
tarkeddn maanpuolustustydhon. (Vapaaehtoisten
naisten osuus on alle prosentti). Jos eduskunta
hyvéksyy uuden asevelvollisuuslain vain miehié
koskevaksi, se hyviksyy mielestdni samalla
miehen ylivertaisuuden naiseen verrattuna, joka
taas mahdollistaa erilaisen palkkapolitiikan tasa-
arvolain mukaan.



MUTTA timi merkitsee siti, ettd miehiltd
viedddn keskimairin 9 kuukauden tyopanos
elamasta. Lisdksi miehen kokemusvuosilisat
karttuvat aina my6hemmin kuin naisen. Koska
michet suorittavat maanpuolustuksen myos
naisten edestd, otan ndma seikat huomioon
laskelmissani. Muutenhan sukupuolten vilinen
elinikdinen tulolaskelma ei ole tasa-arvoinen.
Vaikka asevelvollisuudella mitd ilmeisimmin on
haitallinen vaikutus jatko-opintoihin padsyyn, en
ota sitd laskelmissani vield huomioon, ennenkuin
siitd on saatu tilastotietoa.

2. Lasten synnyttdminen

Vaikka lasten synnyttiminen ei olekaan (vield)
lakisééteistd, otan sen huomioon. Ilman
suomalaisia lapsia yhteiskuntamme jatkuvuus
olisi pelkdstadn maahanmuuton varassa, mutta
sitd useimmat suomalaiset eivét halua, sen verran
rasistisia me suomalaiset olemme.

Suomalainen nainen synnyttdd keskiméérin 1,8
lasta ja synnytysikd on noin 30 vuotta.
Synnytyksien vuoksi hdn on noin 7 kuukautta
ditiyslomalla. Siltd ajalta hén saa &itiysrahaa (70
% palkasta), joka oikeuttaa myos
elakekertyméén. Loppu aika on ns.
vanhempainlomaa, jota en ota huomioon, koska
aviopuolisot voivat sen pidosta paattaa
keskendin.



3. Elakeoikeus

Palkan ansaitseminen synnyttidd lain mukaan
tyoeldkeoikeuden. “Eldke on sivuun siirrettyd
palkkaa” sanotaan. Suomessa kummallakin
sukupuolella on sama tel-maksu naisten
korkeammasta elinidstd huolimatta. Puhutaan
tyoeldkevakuutuksesta, vaikka kysymyksessd on
tulonsiirto miehilti naisille. Suomessa
tydeldkemaksun on tarkoitus kattaa ajankohtaiset
menot ja rahoja voidaan jonkin verran rahastoida
tulevaisuuden varalle selvid suurempia menoja
varten (esim. suurten ikdluokkien aiheuttama
eldkepommi). Jos ottaa vapaaehtoisen
elakevakuutuksen yksityisestd vakuutusyhtiosta,
korkeamman elinién riski on otettu huomioon
vakuutusmaksuissa eli naisella on suuremmat
vakuutusmaksut kuin miehilld. Voidaankin
perustellusti sanoa, ettd miehiltd perittava tel-
maksu on aiheeton, silld tyonantajilta perittdva
maksu kylld kattaa miehille maksettavat eldkkeet.
Suunnilleen koko miehiltd perittédva eldkemaksu
meneekin naisille maksettaviin eldkkeisiin. Otan
tamén sukupuolten vilisen tulonsiirron huomioon
laskemissani. Tyoeldkelaissa puhutaan elinidn
mukanaan tuomasta eldkekorjauksesta
(elinaikakerroin) ja mielesténi timéan kertoimen
mukainen korjaus tulee ehdottomasti ottaa
huomioon myds sukupuolten kesken joko
vakuutusmaksun tai sitten eldkkeen suuruudessa.



VALILASKELMA 1

Vililaskelma elinikaisista palkoista,
ditiysrahoista ja elikkeisti ottaen huomioon
edellii mainitut seikat.

Laskelmani perustuvat seuraaviin tilastotietoihin:

Keskiméérdinen eldkkeellesiirtymisaika 60 vuotta
Keskimiérdinen eliniké

Naiset 78 vuotta

Miehet 72 vuotta
Keskiméérdinen asepalvelusaika 9 kuukautta

Esimerkissini on seuraavat tasapuoliset
oletukset:

Lahtokuukausipalkkaa kuvataan luvulla 1000.
Keskimiirdinen palkankorotus kuukaudessa
0,333 % eli 4,07 % vuodessa.

Eldke nousee 0,17 % / kk (2,06 % vuodessa)
Kokemusvuosilisit seuraavan taulukon mukaan:

Lisd 1 2v 5%
Lisd 2 4v 5%
Lisd 3 IAY 4,5 %
Lisi 4 10v 4%
Lisd 5 15v 3%
Lisd 6 20v 3%

Ty6ssédoloaika (maksimi olisi 40 vuotta

ikdvuosina 20-59)

- mies 39 vuotta 3 kuukautta
(asevelvollisuusaika pois luettuna)

- nainen 40 vuotta



- ditiysloma-aika 1,8 lapsen mukaan 189 vrk

- ditiysraha/vrk on 70% vuosipalkan
kolmassadasosasta

- ditiysloma-aika oikeuttaa ikalisiin

Laskelman lopputulos

Elinikéinen palkka (ottaen huomioon palkka,
asevelvollisuus ja 1,8 raskautta)

Miehet 1406 419
Naiset 1428 423
Eldkkeet
Miehet 12 vuotta a 12 kk a 2986,03 x
0,58 +mnousu 0,17 % /kk = 282 299
Naiset 18 vuotta a 12 kk a 2975,88 x
0,59 +nousu0,17 % /kk = 457 778

Yhteensi elinikiiset tulot Miehet 1 688 718
Naiset 1886201
eli naiset saavat 11,69 % enemmain kuin michet.

YHTEENVETO TAHANASTISESTA

Kun mies ja nainen tekevéit samaa tyotd yhta
paljon ja samalla laadulla, nainen ansaitsee siitd
hautakiven alta katsottuna euron ja mies 88,31
senttid.

Laskelman Excel-taulukko on Internetsivustolla:
http://kotisivu.mtv3.fi/pauli.sumanen/



VALILASKELMA 2

ERI PITUISEN TYOAJAN VAIKUTUS

Téna vuonna (2006) on valmistunut
Tyoterveyslaitoksen tekema
sairaspoissaolotutkimus kunnalliselta
sektorilta.Sen mukaan naiset ovat sairaana 6,8
pdivad vuodessa enemmaén kuin miehet. Naisilla
20,1 sairaspdivad, miehilld 13,3. Poissaolot ovat
yleensi niin lyhyitd, ettei poissaolijan tilalle
ehditd palkkaamaan sairaspoissaolon tuuraajaa,
vaan ldsndolevat (miehet) saavat tehdd myds
poissaolijan ty6t. Niinpd jotta saisimme tietda,
paljonko mies ja nainen saavat palkkaa samasta
tyomadrastd, meiddn pitdd ottaa huomioon, ettd
nainen tekee saman palkan eteen vuodessa 6,8
tyopdivad vihemman tyo6td kuin mies.

Jos vuodessa on 230 tydpéivid, niin ero on
3,14%.

Niin uudeksi miehen palkaksi saamme noin
85,5 senttii aina kun nainen saa yhden euron.



LOPPUYHTEENVETO
VALMIISTA TUTKIMUKSEN
OSASTA:

Saman tyopanoksen tekeva mies
saa elinikiaisena tulona vain 85,5
senttii, aina kun nainen saa 1
euron.

Tutkimukseni valmiin osan péilihteini ovat
Suomen laki, Suomen tilastollinen vuosikirja
1998 seki kuntien sairaspoissaolotilasto
(Helsingin Sanomat, kesi 2006). Kun
laskemme niiden ja yleisten tilastotietojen
pohjalta saman tyonantajan palveluksessa
samaa tyoti tekevin keskivertomiehen ja
keskivertonaisen koko elinikaisen ansiotulon,
eliikkeen, ditiyspiivarahan ja poissaolojen
vaikutuksen tyoaikaan, saamme
lopputulokseksi, ettii siinii, missi nainen saa
yhden euron, mies saa vain 85,5 senttii. Pidin
todenniikdiseni, ettia ero on vielikin suurempi,
kun Kirjan loppupuolella mainitut
keskeneriiset tutkimusalueet saadaan
valmiiksi. Tasa-arvolain noudattaminen ei
mielestini ole oikeudenmukaista kohtelua
miehille, vaan miesten tulee péiasta
samanarvoisiksi naisten kanssa. Ja juuri



samanarvoisuuteen sukupuolten kesken timéi
tutkimus tahtai.

Toivottavasti timé tutkimus saa aikaan sen, ettd
my0s miesten kohtelua Suomessa aletaan tutkia.
Tunnen entuudestaan julkisuudesta vain kaksi
henkil64, jotka uskaltavat puhua miehen puolesta
(Ilkka Taipale ja Aarno Laitinen), mutta
sukupuolten vilisen tasapainon saavuttamiseksi
lukumaira pitdd saada monisatakertaiseksi.

Pitiisikohin minun lopuksi varmuuden vuoksi
mainita, etti henkilokohtainen mielipiteeni on,
etti Suomessa tulee vallita perustuslain
mukainen yhteiskunnallinen
oikeudenmukaisuus ja samanarvoisuus
miesten ja naisten vililli. Miesten ei tule saada
yhtiin enempéi kuin naistenkaan, mutta
heidén ei tule myoskain tyytyi yhtian
vahempéian.

Koska feministitkiiin eivit ole kaikki samasta
muotista tehtyji niin feministien
moniulotteisessa avaruudessa pidén itseédni
postmodernina, Kriittisesti ajattelevana
feministina.

Téhén kirjaan liittyvit mielipiteet voit ilmaista
blogissani: http://equality.vuodatus.net



English summary

In this study I have calculated the total income of
a man and a woman, who make the same amount
of work with same quality their whole life
between 20 and 60 years. The 19 years old
equality law forces the employer to pay them
equal salary. No study until now has pointed that
this is not also the practice in Finland.

In this study I point, that because of

- the military service (it is obligatory average 9
months to every Finnish male) without no
salary

- the term of human life of man is 72 and of
woman is 78 years

- the 7 months maternal absence from work
with average of 1,8 kids and 70 % of salary to
the woman

- the fact that a woman works 6,8 days a year
less than a man because of her illnesses

a man gets less than 0,86 cents against 1
euro, which a woman gets from the
same amount of similar work.



Tutkimusaineistoluettelo

Tama tutkimus perustuu seuraaviin julkaisuihin
Suomen Perustuslaki

Tyoeldkelaki

Sairausvakuutuslaki

Asevelvollisuuslaki

Tasa-arvolaki

Suomen Tilastollinen Vuosikirja 1998
Kuntien sairaspoissaolotilasto (Helsingin
Sanomat kesélld 2006)

Nk wd =

Liséksi olen tutustunut seuraaviin julkaisuihin:

8. Sukupuolten palkkaeron tilastointi ja
analyysi, Sosiaali- ja terveysministerid, Tasa-
arvovaltuutetun toimisto, Tasa-arvojulkaisuja
2001:7 ISBN 952-00-1044-0

9. Sukupuolten tasa-arvo Suomessa 2004,
Tilastokeskus, Sukupuolten tasa-arvo 2004
ISBN 952-467-397-5

10. Naiset ja miehet Suomessa 1994, Eeva-Sisko
Veikkola ja Anne Lehtiniemi, Tilastokeskus
SVT Elinolot 1994:2, ISBN 951-47-8732-3

11. Mies- ja naisladkérien palkkaerot
kuntasektorilla, Jukka Vénské ja Mika
Juutinen, Sukupuolten vilinen palkkaero
kuntasektorin ladkareilld selvitys, Suomen
Ladkarilehti 16/2005, Suomen Léékariliitto ja
Kunnallinen Tydmarkkinalaitos

12. Tuulikki Petdjéniemi: Selvitys hallituksen
samanpalkkaisuusohjelman edellytyksista



13.

14.

15.

16.

yhdessa tyomarkkinaosapuolten kanssa,
Selvityshenkilon raportti, Sosiaali- ja
terveysministerion muistioita 2004:13,
Sosiaali- ja terveysministerié 2004

Laura Hulkko (toim): Tydajan muutokset.
Tyomarkkinat 2003:8. Tilastokeskus

VATT keskustelualoitteita, 327, Miesten ja
naisten palkkaerot yksityiselld sektorilla, Ossi
Korkeaméki, Tomi Kyyré ja Antti
Luukkonen, Valtion Taloudellinen
tutkimuskeskus, Helsinki 2004, ISBN 951-
561- 485-6, Helsinki Helmikuu 2004

VATT keskustelualoitteita, 321, Sukupuolten
Palkkaero Yksityisissd Palveluammateissa,
Antti Luukkonen, ISBN 951-561-477-5,
Helsinki Joulukuu 2003

Miehet ja tasa-arvopolitiikka, Helsinki 2006,
sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja,
ISBN 952-00-2141-8 (PDF)



OSA 2

JATKOTUTKIMUKSEN
AIHEITA

1. Mieheltd ja naiselta peritddn samat sotu-ym.
maksut, vaikka kustannukset tuskin ovat yhti
suuret. (Naisten sairastuvuus on suurempaa ja
naiset saavat enemman kansanelédkettd kuin
miehet). Pyrin laskemaan seuraavaan
painokseen tdimén osuuden vaikutuksen.

2. Jatko-opintoihin valitaan enemmain naisia
kuin miehid, vaikka ei ole osoitettu, ettd
naiset olisivat miehié dlykkaampia.
Opetusjarjestelmdmme on siten epdtasa-
arvoinen sen suhteen, ketd koulutetaan, keté
jétetddn kouluttamatta. Miehié jaa siis
koulutuksen ulkopuolelle, ja heidan sijastaan
koulutetaan heitd vihemmaén dlykkaiti naisia.
Lasken seuraavaan painokseen tasté
verovaroilla rahoitetusta kustannuksesta
naisten saaman tasa-arvon vastaisen hyodyn.

3. Ladkireiden palkkatutkimuksessa saatiin
selville mm. sellainen tulos, ettd miehet ovat
tyoteliddmpid kuin naiset. (Referaatista ei kdy
ilmi, onko luvuissa mukana my0s palkaton
ylity0.) He tekevit enemmaéin paivystysti ja



vapaachtoisia lisdvuoroja. Naiset ovat
enemmaén vuorotteluvapailla, osa-
aikaelédkkeilld ja myo0s siirtyvét eldkkeelle
aikaisemmin. On selvéi, ettd jos tyOnantajan
tarvitsee palkata saman tyOmadrin
tekemiseen enemmaén naisia kuin miehié, se
tuo tyonantajalle lisdkustannuksia (tyotilat,
tyovilineet, ruokailu, parkkipaikat, atk,
puhelin yms). Asian vaikutus on laskettava!

Asevelvollisuuden haitallinen vaikutus
miesten jatko-opintoihin. Kun puolet
ikdluokasta suorittaa ylioppilastutkinnon ja
vain noin 40 % saa jatko-opintopaikan ensi
yrittamalla, merkitsee se sitd, ettd iso osa
joutuu padsykokeisiin joko
varusmiespalvelun jélkeen tai kesken sita.
Jokainen tuon palveluksen suorittanut tietis,
kuinka haitallinen vaikutus silld on opitun
padsséd pysymiseen. Siksi varusmiespalvelun
suorittavat ovat hyvin epdtasa-arvoisessa
asemassa oman ikdluokkansa naisten kanssa.
Tamé& huomioitiin aikanaan lisdpisteilla,
mutta sitten ne on poistettu muka epatasa-
arvoisina. Asiaa pitdé tutkia: Mikd on miesten
sisdénpédsyprosentti ennen
varusmiespalvelua ja miké sen jidlkeen. Jos
eroa on, on asialle tehtdvé jotain.

Palkattomat ylityot. Kaikki tietdvét, ettd
Suomessa maan tapaan kuuluu tehda
palkatonta ylityota. Itsekéédn en ole saanut



elamissini tuntiakaan ylitydokorvauksia.
Tyohonottohaastattelussa yleensd sovimme
suullisesti, ettd ylityot on otettu huomioon
palkassa ja ettd kyseisen haastattelun jélkeen
emme keskustele ylityokorvauksista. Erdédssa
tyopaikassa asiasta oli jopa maininta
kirjallisessa tydosopimuksessa. Toimin erddssi
tyopaikassa luottamusmiehend ja tiesin, ettd
tuollaiset sopimukset ovat tydaikalain
vastaisia. Ekonomiliitto on laskenut
jasenistonsd palkattoman ylityon olevan 8
tuntia viikossa. Vaikka palkatonta ylityota ei
virallisesti raportoida tyOaikalaskemissa on
myos Tilastokeskus tutkinut asiaa. Miehet
tekevit enemman palkatonta ylity6td kuin
naiset ja yritdn saada tilastoista
korjauskertoimen laskelmaani.

Oikovedosta lukiessani (14.10.2006) julkaistiin
Helsingin Sanomissa tutkimus, jonka mukaan
akateemisesti koulutetut keskiméérin neljd vuotta
tydeldmaissi olleet naiset tekevét “alle tunnin”
vihemman ty6td viikossa kuin vastaavat
miespuoliset tyotoverinsa. Esimerkiksi 50
minuuttia vihemmén viikossa merkitsee 40
tuntisen tydviikon mukaan laskettuna yli kaksi
prosenttia. Joten akateemisen, kunnallisektorilla
tyoskentelevdan miehen euro olisikin silloin noin
84 senttid. Tutkittavaa riittda siis minulle
jatkossakin.



OSA 3

KORJAUSESITYKSIA
SAMANARVOISUUTEEN

1. ASEVELVOLLISUUS

Jos psykologiset ja fyysiset testit osoittavat,
ettd naiset ovat niin heikkoja, ettei heistd ole
maanpuolustustyohon, on miehille maksettava
varusmies- ja kertausharjoitusajalta a.o. vuoden
miesten keskipalkkaa. Ndin heiddn elinik&isia
ansioitansa korjataan keskimédarin oikeaksi ja he
saavat samantasoista eldkettd kuin naisetkin. Jos
naiset kelpaavat maanpuolustukseen, valitaan
sinne miehié ja naisia tasapuolisesti. Eihdn kaikki
maanpuolustustyo ole aseellista. Syksylld 2006
eduskunnan késittelyyn tulevaa uutta
asevelvollisuuslakia halutaan laajentaa
seuraavasti: ... asevelvollisia voitaisiin maarati
myos tehtdviin, jotka eivit perustu yksinomaan
maanpuolustusvelvollisuuteen. Néité olisivat
muun muassa virka-aputehtivét. Lisdksi myos
reservildisid voitaisiin poikkeuksellisesti marata
palvelukseen suuronnettomuustilanteissa tai
muissa vakavissa tilanteissa.” Eli kyll& naisillekin
kayttdd Puolustusvoimissa l0ytyy, vaikka kaikki
eivit haluaisikaan ottaa asetta kéteensa
puolustaakseen itsedédn ja maataan.
Asevelvollisuus voitaisiin poistaa/lyhentda
naisilta, jotka synnyttdvit ennen sen padttymista.



2. ELAKKEET

Koska tyoelédkelaissa jo nyt puhutaan eliniédn
korjauksesta eldkkeisiin, on sama korjaus
otettava huomioon sukupuolten eldkemaksuissa.
Maksut on méérittiva samoilla perusteilla kuin
on vapailla markkinoilla eldketti otettaessa.
Kenenkién jarkevasti ajattelevan tyonantajan ei
kannata palkata naista, jos samaan ty6hon saa
samalla palkalla miehen. Tydnantajan maksamat
tel-maksut alenevat sitd enemman, mitd
enemmain miehid palkataan. TOISIN SANOEN:
Jos kaikki Suomen naiset irtisanottaisiin ja
heidén tilalleen palkattaisiin samalla palkalla
mies, joka tekee saman tyon, tydnantajan tel-
maksun vanhuuselédkeosuus putoaisi ajan
kuluessa vihitellen 33%. Taitavat vain ndma
eldkeasiat olla ulkoparlamentaaristen voimien
hallussa mielesténi vastoin perustuslain henked.

3. SOTU- YM. MAKSUT

On tehtdva tutkimus, miten KELA:n korvaukset
jakautuvat miesten ja naisten kesken. Jos etuudet
jakaantuvat epétasa-arvoisesti miesten ja naisten
valilla, on tuo riski otettava huomioon maksua
médritettidessa.

4. VALTION JA KUNNAN VEROT
Miehelti ja naiselta peritddn saman verran veroa.
On tehtdva selvitys, miten verovaroista
maksettavat etuusrahat jakautuvat eri



sukupuolten kesken. Jos eroja esiintyy, on
tehtiva selvitys, rikotaanko tasa-arvolain henked.
Jos rikotaan, on verotus muutettava
sukupuolisidonnaiseksi tai epdkohdat on heti
korjattava. Viittaan esimerkiksi sithen, ettei
naisten ole osoitettu olevan dlykkddmpi kuin
miehet ja kuitenkin Suomessa jatkokoulutus
kohdentuu enemmain naisiin kuin miehiin.

S. VALTA VS. RAHA

Miksi naisia kiinnostaa vain raha, ei valta?
Naiset eivit ndytd olevan kiinnostuneita vallasta,
koska eivét ddnestd demokraattisissa
ddnestyksissd naisia edustamaan itsedén. Jopa
naisvaltaisissa ammattiyhdistyksissa naiset
valitsevat miehid edustamaan itseddn. Eiko se
osoita, ettd naiset pitdvit miehid itseddn
parempina? Mahtaako naisia kiinnostaa vain
raha, koska porssiyhtididen johtoon halutaan
naiskiintiot? Ehdotukseni on, ettd porssiyhtiot
saavat vapaasti valita johtonsa, mutta ettd 40%
hallintoneuvostojen palkkiosummasta maksetaan
aina naisedustajille tai jos heiti ei ole riittavasti,
loppusumma maksetaan feministijérjestdille.
Naéin ei tarpeettomasti riskeerata meille
hyvinvointia tuovien porssiyhtdiden tulevaisuutta
ja feministit saavat kaipaamaansa rahaa.

Eik6 sukupuolikiintioté tarvittaisi ensin vaikkapa
Valtioneuvoston tasa-arvoasiain toimistossa (11
naista - 1 mies 20.8.2006)? Vai vastaako
hallituksen mielestd 1 mies yhtitoista naista?



OSA 4

Arvioita lukemistani palkkojen
tasa-arvojulkaisuista

Kaikkien lukemieni tasa-arvojulkaisujen, jotka
kisittelevit palkkoja, puute on se, etteivét ne nie
metsdd puilta. Thminen eldd muustakin kuin
kuukausipalkasta. Thminen eldd myds eldkkeista,
sairauskorvauksista ja palkasta piditetyistd
verovaroista suoritettavista etuuksista. Jos
verotus on 30 %, ihmiselle itselleen jda palkasta
70 %. Verotuksen lisdksi tydnantaja maksaa tai
pidattad palkkaan sidottuja tel-maksuja ja Sotu-
ja muita maksuja noin 30 % palkan méarista. Jos
70 % palkasta méaératadn lailla tasa-arvoiseksi
asiaksi, miksei lainsditdjaa ja tutkijoita kiinnosta
jaetaanko tasa-arvoisesti myds se toinen
rahamaiird, joka vastaa 60 % palkkasummasta?
Eli miksi rajoittaa tasa-arvo vain
kuukausipalkkaan?

Tutkimuksissa yleensa 1dhdetdén koko maan
palkka-aineistosta, jossa tuo palkkaero on
lahtokohtana ja yritetty erosta poistaa selityksen
omaavat osuudet. Lopussa jéljelle jda ns.
’selittdimaton palkkaero”. Yleinen virhe on kertoa
tuon eron olevan tasa-arvon vastainen naisen ja
miehen vilinen palkkaero. Jos ndin olisi, sehéin ei
olisikaan ’selittdmétonta” palkkaeroa.



Tutkijat kaikissa kirjoissa toteavat, etteivit he
pysty osoittamaan sukupuolista sortoa palkoissa,
mutta eivit pysty myoskain selittiméin, mitd on
tuo “’selittiméton palkkaero”.
Mitédpa jos se onkin
- miesten paremmuutta
- miehet tekevit enemmain tyotunteja
kuukausipalkkaansa kohden
- michet ovat tehokkaampia
- miehet ovat vahvempia
- miehet ovat nopeampia
- miehet ovat tarkempia
- michet ovat joustavampia
- michet ovat painetta kestivimpid
- miehet ovat tdhédn tehtdvain dlykkddmpia
- miehet tekevit raskaampia, likaisempia,
tydajoiltaan hankalampia toitd
- michet saavat enemmén palkkaa ylitoista,
urakkatdistd, ryhmatoista ja palkkiotdista
- michet kdyttdviat vihemmén hyvikseen osa-
aikaeldkettd, vuorotteluvapaata jne. ja jadvit
elakkeelle myohemmin

Valtiolta ja kunnista homogeenisia aineistoja
16ytyy. Siksi kaikissa lukemissani tutkimuksissa
kunnilla ja valtiolla esiintyy hyvin vdhin
selittdmatonta palkaneroa, joka merkitsee
mielestini sitd, ettd palkaneroa samasta tyostd ei
todellisuudessa ole.



Yhteenveto palkkatutkimuksista

Mitd tarkemmin tyotd, tyOnantajaa ja tyontekijad
voidaan tilastoida, sen lahemmaksi nollaa naisten
ja miesten vilinen palkkaero menee samasta
tyOstd (madrd, laatu) tutkimusten mukaan. Ei
markkinatalousmaassa muuten voi ollakaan.

Mielipiteeni palkkatutkimuksista

Téahanastisia miesten ja naisten vélisii
palkkaerotutkimuksia, jotka ovat perustuneet
tilastokeskuksen koko maan palkka-aineistoon
kaikkine puutteellisuuksineen, pidin
akateemisina laskuharjoituksina, joilla ei ole
ldhtdaineiston hataruuden vuoksi riittdvad
yhtymékohtaa todellisuuteen, jos niilld yritetdén
todistaa naisten saavan liian pientd palkkaa
miehiin verrattuna. Ja kun nditd tutkimuksia asiaa
ymmaértdmattomat ovat ryhtyneet tulkitsemaan,
on syntynyt pseudotieteellisid loppupéételmid.

Itse asiassa, kun yhdistimme muut
palkkatutkimukset ja minun tutkimuksent,
voidaan helposti tulla paiatelméén, ettd 20 %:n
palkkaero miesten ja naisten
kokonaispalkkasummien vélilld maassamme
onkin liian pieni, kun otamme huomioon miesten
ja naisten tekemén tyon vaativuuden, laadun
(kvaliteetti), mddran (kvantiteetti) ja luonteen



sekd palkkaan sidotut muut etuudet ja
velvollisuudet.
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