10.3.2016 PS

Tilastokeskus vaittaa: Tilastokeskuksen tilastoissa on saannollisen tydajan
ansiot, joita sitten verrataan miesten ja naisten ansiovertailuissa.

Vaite on vaara.

Alun perin Tilastokeskus ja sen tutkija Anna-Maija Lehto vaittivat, etta he vertaavat
palkkavertailussaan "saanndllisen tehdyn tydajan ansioita".

Kun Miesten tasa-arvo ry huomautti tasta virheesta vuonna 2015 Tilastokeskusta,
Tilastokeskus ilmoitti, etta se jattaa vastaisuudessa pois sanan "tehdyn".
Toivottavasti tama ilmoitus koskee myos Anna-Maija Lehtoa.

Tama ei kuitenkaan riitd. Kyseessa ei ole "saanndllisen tydajan ansio".

Tilastokeskus saa valtaosan aineistostaan kunnilta, valtiolta ja EK:sta. Suomen
palkansaajista noin kymmenesosalla kuukauden palkka ei ole saanndllisen tyoajan
palkka, vaan heilla se on kokonaistyoajan palkka, jossa korvaukset ylitdista
sisaltyvat kiinteaan kuukausipalkkaan.

Tallaisia palkansaajia on valtaosa ammattinimikkeista: Toimitus- ja paajohtajat seka
muut yrityksen johtajat. Heita ovat myds valtion ja kuntien ylimmat virkamiehet.
Kuntien virkamiehet on mainittu KVTES- paperissa ja valtion VES-paperissa on
kaantaen mainittu vain ne virkamiehet, joille maksetaan ylitydajan palkkaa. Lopuille
sitd ei makseta, joten he ovat kokonaistybajassa. Johtajia ja ylimpia virkamiehia
on palkkarakennetilastossa 2014 noin 31 000 miesta ja 18 000 naista.

Korkeakoulujen opetushenkilokunnalla on vuosityoaika, eli heilla ei ole saanndllista
viikko- tai kuukausityOaikaa. Heidan on liki mahdotonta saada korvausta ylitdistaan,
vaikka he niita tekisivatkin. Samoin opettajille on maaritelty opetustunnit, joilta
palkkaa maksetaan. Taman lisaksi he saavat erilliskorvausta lisatunneista ja mm.
luokanvalvojan tehtavista. Opettajat voivat valmistella oppituntejaan vaikka kuinka
kauan, ylitoita ei korvata. Tasta on Kouvolan hovioikeuden paatos, joka totesi, ettei
opettajilla ole saanndllista tydaikaa eika ylitoita voi siten olla. Korkein oikeus ei
antanut valituslupaa, joten paatds on korkeimman oikeuden siunaama. Opettajia
on palkkarakennetilastossa 2014 noin 31 000 miesta ja 72 000 naista.

Lisaksi kun Tyoaikalakia muutettiin 1996, jaivat vanhan lain mukaiset
tyosopimukset voimaan, silla uudessa laissa ei ollut siirtymasaantoa niille. Vanhan
lain mukaan esimiesasemassa olleet henkilot olivat tydaikalain saanndllisen
tyoaika-kasitteen ulkopuolella ja heilla saattoi olla kokonaistyoaika. Tama aiheutti
sen, etta kokonaistydaikakaytanto on jatkunut. Esimerkiksi ammattiliitto YTN on
kysynyt asiaa jasenkyselyissaan. Alla kuva vuoden 2011 ylitdiden korvauksesta.
Kuten naemme, noin 25 % YTN:n jasenkunnasta saa kokonaispalkkaa, jossa
ylitydkorvaukset sisaltyvat kiintedan kuukausipalkkaan. Vain noin 2,5 % saa



ylitdista kiintean, erillisen kuukausikorvauksen. Lisaksi on huomattava, etta noin 36
% vastaajista sai ylitydétunnit korvattuna 1:1 joko rahana tai vapaana, mika on
vastoin Tyoaikalain henkea. YTN:n jasenmaara on noin 150 000 henkea. On
varmaa, etta sama kaytanto on voimassa muissakin AKAVA:n liitoissa. Myos
STTK:ssa on henkil6ita, joilla ylityokorvaukset sisaltyvat kiinteaan
kuukausipalkkaan.

Alkuperainen kuva on 8tuntia.fi -sivulla. Tassa kuvan teksteja on korostettu.
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Talla Tilastokeskuksen huijauksella on kauaskantoiset seuraukset. Suomen tutkijat
ovat sopuleina toitottamassa, etta "kokoaikatyota tekevien palkansaajamiesten ja
-naisten saanndllisen tyéajan ansioissa on 17 % ero", josta juontaa alkunsa
kuuluisa urbaani legenda, etta "naisen euro on 80 senttid".

Asiat ovat nain:
1. Kyseessa eivat ole "kokoaikatyota tekevat palkansaajamiehet ja -naiset”,

silla Tilastokeskuksen aineisto ei ole edustava otos palkansaajista, niin kuin
olemme sivustollamme 9.3.2016 osoittaneet.



2. Kyseessa eivat ole saannollisen tyoajan ansiot, vaan
kokonaistyOajan ansiot, joista on vahennetty erillisena maksetut
ylityokorvaukset.

3. Naisen euro on 100 senttia, kun laskemme palkkaeron EU:n ja
ILO:n maarittelemalla tavalla tuntipalkkana tehtya tyotuntia kohden.



